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رهبــر معظــم انقــاب بســیاری از جوامــع بشــریِ امــروز ‌به‌خصــوص 
جوامــع غربــی را بــا وجــود ظاهــر و ادبیــات متفــاوت بــا دوران جاهلیــت، 
گرفتــار همــان فســادهای عمیــق اخلاقــی، ظلــم و بی‌عدالتــی و زورگویــی 
و اســتکبار دانســتند و گفتنــد: اســام و مســلمانانِ مومــن و معتقــد 
می‌توانند دنیای امروز را از سراشــیبی ســقوط به دره تباهی و فســاد به 
ســمت قله‌هــای صــاح و نجــات و شــرافت، و از ســمت جهنــم بــه ســوی 
بهشــت ببرنــد، بــه شــرط آنکــه بــا ایمــان عمیــق و عمومــی عمــل کننــد.

دیدار اقشار مختلف مردم با رهبر انقلاب 
در سالروز مبعث پیامبر اعظم )صلیّ الله علیه و آله و سلمّ( / ۱۴۰۴/۱۰/27

رهبــر معظــم انقــاب ماهیــت فتنــه اخیــر 
را آمریکایــی خواندنــد و در تبییــن هــدف 
اصلــی آمریکایی‌ها در توطئه‌هــای گوناگون، 
گفتند: هدف و سیاست مستمر آمریکا - و 
نــه فقــط رئیس‌جمهــور فعلــی آن -، بلعیــدن 
ایــران و بازگــردادن ســلطه نظامــی، سیاســی 
و اقتصــادی خــود بــر کشــور ماســت؛ چــرا کــه 
کشــوری با این وســعت، جمعیت، امکانات 
و پیشــرفت‌‌های علمــی و فنــاوری آن هــم در 
چنیــن مرکــز حســاس جغرافیایــی، بــرای آنهــا 

قابــل تحمــل نیســت.

حضــرت آیــت‌الله خامنــه‌ای بــا اشــاره بــه 
کامــاً  و  غیرانســانی  به‌شــدت  اقدامــات 
وحشــیانه همچــون محصــور کــردن و زنــده 
ســوزاندن تعدادی از جوانان در یک مســجد 
و یــا کشــتن دختــر سه‌ســاله و مــرد و زن 
بی‌دفــاع و بی‌گنــاه خاطرنشــان کردنــد: ایــن 
کارها بخشــی از نقشــه‌ی از پیش آماده‌شده 
فتنــه بــود و آنهــا مجهــز بــه ســاح ســرد و 
از  کــه  بودنــد  گــرم  ســاح‌های  همچنیــن 
خــارج کشــور وارد و بیــن عناصــر فتنــه بــرای 
انجــام چنیــن جنایاتــی توزیــع شــده بــود.

اظهــارات  خامنــه‌ای  آیــت‌الله  حضــرت 
رئیس‌جمهــور آمریــکا را کــه از تخریبگــران و 
آدم‌کشُ‌هــا بــه عنــوان ملــت ایــران یــاد کــرد، 
تهمتــی بــزرگ بــه ملــت خواندنــد و گفتنــد: 
رئیس‌جمهــور آمریــکا آشــکارا فتنه‌گــران را 
تشــویق کرد و در پشــت صحنه هم، آمریکا 
و رژیــم صهیونیســتی کمک‌هایــی بــه آنهــا 
کردنــد؛ بنابرایــن مــا رئیس‌جمهــور آمریــکا 
را مجــرم می‌دانیــم، هــم بخاطــر تلفــات و 
خســارت‌ها و هــم بــه علــت تهمتــی کــه بــه 

ملــت ایــران زد. 

حضــرت آیت‌الله خامنه‌ای شکســت آمریکا 
بــه دســت ملــت ایــران در فتنــه اخیــر را در 
ادامــه شکســت آمریــکا و صهیــون در جنــگ 
۱۲ روزه برشــمردند و گفتنــد: آنهــا ایــن فتنــه 
را بــا مقدمــات فــراوان بــرای کارهــای بزرگ‌تــر 
راه انداختنــد کــه البتــه ملت فتنــه را خاموش 
کــرد امــا ایــن کافــی نیســت و آمریــکا بایــد 

پاســخگوی اقدامــات خــود باشــد.
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ســــــــرمقــــــــــاله
دهه فجر؛ حافظه تاریخی یک انتخاب تمدنی

دهــه فجــر، بیــش از آنکــه یــک مناســبت تقویمــی باشــد، 
بخشــی از حافظــه تاریخــی و هویتــی جامعــه ایرانــی اســامی 
اســت؛ حافظــه‌ای کــه در آن، یــک ملــت به‌صــورت آگاهانــه و 
جمعــی، مســیر تــازه‌ای را بــرای زیســت سیاســی، اجتماعــی و 

فرهنگــی خــود برگزیــد.
انقــاب اســامی ایــران، برخــاف بســیاری از انقلاب‌هــای 
قــرن بیســتم، صرفــاً واکنشــی بــه ناکارآمــدی اقتصــادی یــا 
جابه‌جایــی نخبــگان سیاســی نبــود؛ بلکــه خیزشــی مبتنــی بــر 
بازتعریف نســبت »دین، مردم و قدرت« محســوب می‌شــود. 
دهــه فجــر، نمــاد عینــی ایــن بازتعریــف اســت؛ جایــی کــه دیــن 
از حاشــیه فــردی خــارج شــد و بــه منبــع معنــا، مشــروعیت و 
جهت‌دهــی اجتماعــی بــدل گشــت. جشــن گرفتــن ایــن دهــه، 
در واقع یادآوری یک »پارادایم فکری« است که هنوز هم در 
حــال اثرگــذاری بــر معــادلات داخلــی و بین‌المللی ایران اســت.

ــی نقــش مــردم  ــرای بازخوان ــی ب درواقــع، دهــه فجــر فرصت
در تحــولات تاریخــی اســت. انقــاب اســامی نشــان داد کــه 
کنــش جمعــی، زمانــی کــه بــر پایــه هویــت مشــترک و باورهــای 
عمیق دینی و اســامی شــکل بگیرد، قادر اســت ســاختارهای 
به‌ظاهــر تثبیت‌شــده قــدرت را دگرگــون کنــد. ایــن تجربــه 
جامعه‌شناســی  سیاســی،  علــوم  بــرای  همچنــان  تاریخــی، 
و مطالعــات فرهنگــی، یــک نمونــه قابــل مطالعــه و تحلیــل 

اســت؛ نمونــه‌ای کــه نمی‌تــوان آن را بــه ســادگی بــه الگوهــای 
کلاســیک انقلاب‌هــا فروکاســت.

دهــه فجــر همچنیــن میــدان مناســبی بــرای گفت‌وگــوی 
ــاره دســتاوردها و چالش‌هــای پــس از  انتقــادی و عقلانــی درب
انقــاب اســت. بزرگداشــت ایــن دهــه، نــه بــه معنــای تعطیــل 
کــردن نقــد، بلکــه فرصتــی بــرای ارتقــای آن اســت. جامعــه 
مــا، اگــر دهــه فجــر را صرفــاً در قالــب مراســم نمادیــن خلاصــه 
کنــد، از رســالت اصلــی خــود فاصلــه گرفتــه اســت. در مقابــل، 
تبدیــل ایــن مناســبت بــه بســتری بــرای گفت‌وگــوی علمــی، 
می‌توانــد بــه تعمیــق ســرمایه اجتماعــی و تقویــت امید عقلانی 

بینجامــد.
در نهایــت، دهــه فجــر یــادآور ایــن حقیقــت بنیادیــن اســت 
کــه انقــاب اســامی یــک »رویــداد بسته‌شــده در گذشــته« 
نیســت، بلکــه پــروژه‌ای تاریخــی و در حــال تــداوم اســت. دهــه 
فجــر، بایــد ایــن پیــام را منتقــل کنــد کــه آینــده ایــن پــروژه، 
بیــش از هــر چیــز، بــه میــزان آگاهــی، مســئولیت‌پذیری و 
را  اســت. دهــه فجــر  وابســته  نســل‌های جدیــد  مشــارکت 
ــان  ــی اســت کــه همچن ــادآور انتخاب ــرا ی ــم، زی گرامــی می‌داری
بــه  بــاور عمیــق  دربــاره سرنوشــت فردایــی روشــن در پرتــو 
وعده‌هــای الهــی مبنــی بــر حاکمیــت صالحــان بــر زمیــن بــا مــا 

ســخن می‌گویــد.

با تشکر از دفتر بررسی و تأیید‌محتوای محصولات فرهنگی سپاه
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ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

دهه فجر؛ فراتر از یک مناسبت تاریخی
  

دهــه فجــر، یــادآور ده روز سرنوشت‌ســاز در تاریــخ معاصــر ایــران 
اســت؛ روزهایــی کــه یــک ملــت بــا تکیــه بر ایمــان، اراده جمعــی و رهبری 
الهــی، سرنوشــت خــود را تغییــر داد. از ۱۲ بهمــن ۱۳۵۷، روز بازگشــت 
امــام خمینــی)ره( بــه میهــن، تــا ۲۲ بهمــن، روز پیــروزی انقــاب اســامی، 
مســیری طــی شــد کــه نه‌تنهــا یــک حکومــت، بلکــه یــک منظومــه فکــری 
و تمدنــی را دگرگــون کــرد. جشــن گرفتــن دهــه فجــر، صرفــاً بزرگداشــت 

گذشــته نیســت؛ بلکــه بازخوانــی چرایــی یــک انتخــاب تاریخــی اســت.

دهه فجر؛ احیای نقش مردم در تاریخ
  

انقــاب اســامی از معــدود انقلاب‌هایــی اســت کــه بــا حضور گســترده 
و مســتمر مــردم بــه پیــروزی رســید. نــه کودتــا بــود، نــه حرکــت نخبگانــی 
ــا محوریــت ایمــان دینــی. جشــن  صــرف؛ بلکــه یــک خیــزش مردمــی ب
دهــه فجــر، بزرگداشــت نقــش مــردم در ســاخت تاریــخ اســت؛ یــادآوری 
ــده اســت کــه مردمــش احســاس  ــی زن ــن حقیقــت کــه جامعــه، زمان ای
مســئولیت کننــد. ایــن پیــام، به‌ویــژه بــرای نســل جــوان، حیاتــی اســت.

دهه فجر؛ پیوند دین و زندگی اجتماعی

یکــی از وجــوه متمایــز انقــاب اســامی، پیونــد دوبــاره دیــن بــا عرصــه 

اجتمــاع و سیاســت بــود. دهــه فجــر نمــاد ایــن حقیقــت اســت کــه دیــن 
بــا  می‌توانــد الهام‌بخــش عدالت‌خواهــی، اخــاق اجتماعــی و مبــارزه 
ــن  ــه ای ــرای پاســخ ب ــن دهــه، فرصتــی ب فســاد باشــد. جشــن گرفتــن ای
پرســش مهــم اســت کــه »دیــن در جامعــه امــروز چــه نقشــی می‌توانــد 
داشــته باشــد؟« و چگونــه می‌تــوان از ســرمایه معنــوی انقــاب بــرای حــل 

مســائل معاصــر بهــره بــرد.

دهه فجر؛ جشن استقلال و »نه« گفتن به سلطه
  

یــادآوری  فجــر،  دهــه  گرفتــن  جشــن  دلایــل  اصلی‌تریــن  از  یکــی 
ــه  اســتقلال‌خواهی ملــت ایــران اســت. انقــاب اســامی، پاســخی روشــن ب
دهه‌هــا وابســتگی سیاســی، فرهنگــی و اقتصــادی بــود. شــعار »اســتقلال، 
آزادی، جمهوری اســامی« تنها یک شــعار خیابانی نبود؛ بلکه خلاصه‌ای از 
خواست تاریخی مردمی بود که می‌خواستند خودشان درباره سرنوشت‌شان 
تصمیــم بگیرنــد. دهــه فجــر فرصتــی اســت بــرای یــادآوری اینکــه اســتقلال، 
دســتاوردی آســان و همیشــگی نیســت و نیازمنــد پاســداری آگاهانــه اســت.

دهه فجر؛ بازتولید امید اجتماعی
  

در شــرایطی کــه جامعــه بــا چالش‌هــای اقتصــادی، فرهنگــی و رســانه‌ای 
مواجــه اســت، دهــه فجــر می‌توانــد منبــع امیــد اجتماعــی باشــد. مــرور 
دســتاوردهای انقــاب در حوزه‌هایــی چــون گســترش آمــوزش، بهداشــت، 

چرا باید دهه فجر را جشن بگیریم؟
بازخوانی هویت، امید و آینده‌سازی یک ملت
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رشد علمی، فناوری و خودباوری ملی، نشان می‌دهد که مسیر پیشرفت 
هرچنــد دشــوار، امــا ممکــن اســت. جشــن دهــه فجــر، اگــر آگاهانــه برگــزار 

شــود، می‌توانــد بــه جــای شــعارزدگی، امیــد واقع‌بینانــه تولیــد کنــد.

دهه فجر؛ گفت‌وگو با نسل جدید
  

برای نسلی که انقلاب را ندیده، دهه فجر یک »روایت« است، نه یک 
خاطــره. جشــن گرفتــن ایــن دهــه باید بهانــه‌ای برای گفت‌وگــوی صادقانه با 
نســل جــوان باشــد؛ گفت‌وگویــی کــه هــم از آرمان‌هــا بگویــد و هــم از نقدها. 
دهه فجر زمانی زنده می‌ماند که بتواند پرسش‌های نسل جدید را تحمل 
و بــه آن‌هــا پاســخ دهــد، نــه اینکــه صرفــاً بــه تکــرار کلیشــه‌ها بســنده کنــد.

دهه فجر؛ مسئولیت امروز ما
  

جشــن دهه فجر، فقط نصب پرچم و برگزاری مراســم نیســت؛ بلکه 
تجدیــد عهــد بــا ارزش‌هایــی اســت کــه انقــاب بــر آن بنــا شــد: عدالــت، 
کرامــت انســانی، اســتقلال و معنویــت. پرســش اصلــی ایــن اســت: مــا 
امــروز تــا چــه انــدازه وارثــان شایســته آن آرمان‌هــا هســتیم؟ دهــه فجــر، 
آینــه‌ای اســت کــه هــر ســال مقابــل مــا قــرار می‌گیــرد تــا نســبت خــود را بــا 

انقــاب بازتعریــف کنیم.

جمع‌بندی
  

دهــه فجــر را جشــن می‌گیریــم، نــه بــرای مانــدن در گذشــته، بلکــه 
بــرای ســاختن آینــده. ایــن دهــه یــادآور ایــن حقیقــت اســت کــه ملت‌هــا 
می‌تواننــد تاریخ‌ســاز باشــند، اگــر هویــت خــود را بشناســند و بــه آن 
وفــادار بماننــد. دهــه فجــر، جشــن بیــداری، انتخاب و مســئولیت اســت.

منابع 
امام خمینی)ره(، صحیفه امام، مؤسسه تنظیم و نشر آثار امام خمینی، ج ۵ و ۶.

مطهری، مرتضی، پیرامون انقلاب اسلامی، انتشارات صدرا، ۱۳۸۷.
ســلیمی‌نمین، روح‌الله، انقــاب اســامی؛ زمینه‌هــا و دســتاوردها، مرکــز اســناد انقــاب 

اســامی، ۱۳۹۰.
جعفریان، رسول، تاریخ سیاسی اسلام و انقلاب اسلامی، نشر علم، ۱۳۹۲.

  قــاب یادگــــــــاری 
تجلیل از سربازان متأهل وظیفه سپاه قمربنی هاشم)ع(

همایــش تجلیــل از کارکنــان وظیفــه متاهــل ســپاه حضــرت قمربنــی هاشــم علیــه 
الســام اســتان چهارمحال و بختیاری در راســتای حمایت از ازدواج و فررزندآوری و جوانی 

جمعیــت برگــزار شــد.

یلدای همدلی و اقتدار؛ 

شــب یلــدا، فرمانــده ســپاه کربــا در جمــع نیروهــای وظیفــه حضــور یافــت و در فضایــی 
صمیمــی و معنــوی، بلندتریــن شــب ســال را در کنــار ســربازان ســپری کــرد.



 فـجــر
 بـــــــــــزرگی 

در راه است...

معاونت فرهنگی و تبليغات  نمايندگی ولی فقيه در سپــاه
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نقش جوانان درپیروزی،استمرار وصدورانقلاب

بــی تردیــد بعــد از اصــل مبــارزه بــا رژیــم ستمشــاهی و برپایــی انقــاب 
اســامی، اولیــن پدیــده مثبــت در ایــن کشــور، وقــوع پیــروزی انقــاب اســت 
کــه از آن بــه »دهــه فجــر« یــاد می‌شــود. شــرکت جوانــان و نقــش آنــان در 
ایــن پدیــده، حقیقتــی اســت کــه قابــل انــکار نیســت. البتــه در پدیده‌هــای 
انقــاب اســامی‌تمامی‌مردم نقــش داشــتند، امــا نقــش جوانــان در ایــن 
میــان بســیار برجســته اســت. اگــر تعبیــر کنیــم کــه جوانــان صاحبــان اصلی 
انقــاب انــد، ســخن بــه گــزاف نگفتــه ایــم. آن چــه در ایــن نوشــتار تقدیــم 

می‌گــردد، نکاتــی پیرامــون همیــن زمینــه اســت.

فجر انقلاب، فجر زندگی
  

حداقــل از دو منظــر می‌تــوان بیــن دهــه فجــر و وجــود جــوان، ســنخیت و 
هماهنگــی را ملاحظــه کــرد: معنــای لغــوی »فجــر« نخســتین منظر اســت. 
بــر ایــن اســاس چنیــن تعبیــر می‌شــود کــه »فجــر«، جوشــش و فــوران 
ــن اســتعدادها  اســت؛ رشــد و شــکوفایی و بالندگــی اســت؛ فعلیــت یافت
و قــوای وجــودی اســت. دهــه فجــر نســبت بــه انقــاب اســامی‌همین 
خصوصیــات را دارد. جوشــش و شــکوفایی انقــاب را بایــد در دهــه فجــر 
بــه نظــاره نشســت. در مــورد جــوان نیــز مســئله همیــن ســان اســت. جــوان 

ــوای وجــودی یــک انســان اســت.  ــوران اســتعداد و ق در واقــع، انفجــار و ف
در یــک تمثیــل، »فجــر« ماننــد یــک چشــمه ســار اســت کــه از بــالای قلــه 
کوهی بجوشــد و به پایین ســرازیر شــود و همه جا را ســیراب ســازد. جوانی 
نیــز ماننــد چشــمه ای اســت کــه اســتعدادها و نیروهــای وجــودی انســان 
در آن متبلــور اســت و اســتعدادهای او در ایــن مقطــع می‌جوشــد و در 
ابعــاد دیگــر انســان در همــه عمــر جــاری می‌گــردد. بــه همیــن دلیــل همــه 
بــزرگان گفته‌انــد انســان هــر کاری بخواهــد در عمــرش انجــام دهــد، بایــد در 
جوانی بدان اقدام کند همچون تحصیل، ورزش، کار و کسب، معنویت، 
مطالعــه، تحقیــق و... زیــرا هــر کار اساســی نیازمنــد نیــرو و تــوان و انــرژی 

اســت و ایــن نیــز فقــط در دوره جوانــی و در وجودجــوان نهفتــه اســت.
امــا منظــر دوم، ملاحظــه ای نزدیــک بــه ملاحظــه اول اســت. دهــه فجــر، آغــاز 
تاریــخ انقــاب اســامی‌و اول عمــر نظــام جمهــوری اســامی‌ایران اســت؛ جــوان نیز 
نســبت بــه عمــر و زندگــی یــک انســان، آغــاز آن بــه شــمار مــی‌رود. به تعبیــر دیگر، 
انقلاب اســامی‌ایران در دهه فجر، در حقیقت در مرحله جوانی خود قرار دارد. 
بــا توجــه بــه ایــن ملاحظــات می‌تــوان میــان دهــه فجــر و جــوان، نوعــی ســنخیت و 
همرنگی مشــاهده نمود. انقلاب اســامی‌اگر بخواهد شــکوفا و بالنده شــود و به 
بار بنشــیند، به وجود جوانان نیازمند اســت. این، جوانانند که می‌توانند انقلاب 

را همــواره جــوان و جوشــنده نگــه دارنــد و بــه مراحل فعلیت ثمردهی برســانند. 

  بر اساس یک بینش صحیح و تحلیل عمیق می‌توان گفت تاکنون هیچ پدیده ای مثبت در جهان نبوده است که جوانان در آن نقش نداشته باشند. تعریف 
ما از »پدیده مثبت«، هر پدیده ای اســت که در رشــد و بالندگی هر کشــوری ســهم قابل توجهی دارد. اگر عناصر دیگری مانند تحقق آرمان‌ها و اهداف بلند دینی 

و انقلابی را نیز به این تعریف بیفزاییم، »پدیده مثبت« در کشوری اسلامی‌مانند ایران مصداق متعالی تر و اساسی تری پیدا می‌کند. 
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شکوفایی رویش انقلابی، بیشتر از گذشته
  

البتــه از ســوی دیگــر، جوانــان نیــز – همچــون ســایر مــردم – بــه انقــاب 
نیازمندنــد و ایــن نیــاز بیشــتر از نیــاز انقــاب بــه جوانــان اســت، زیــرا جوانــان 
در ســایه ســار و بــه برکــت انقــاب اسلامی‌اســت کــه شــکوفا شــده انــد. 
اکنــون بــه نظــر تمامــی‌ژرف اندیشــان، ایــن شــکوفایی و رویــش آن قدر قوی 
و گســترده و عمیــق اســت کــه هــر ســال کــه بــر عمــر انقلاب اســامی‌افزوده 
شــده و هــر دهــه فجــری کــه می‌گــذرد، بــر تعــداد جوانــان مکتبــی و انقلابــی 
و وفــادار بــه اســام و رهبــری افــزوده می‌شــود؛ جوانانــی کــه هنــگام خطــر و 
توطئــه بــه میــدان می‌آینــد و از اصــول و آرمان‌هــای خــود دفــاع می‌کننــد. 
ایــن حقیقــت، نســبت بــه ســالهای اول انقــاب و دوران هشــت ســال دفــاع 
مقدس بســیار برتر و پررنگ تر اســت. بنابراین، اگر زمانی حفظ انقلاب و 
آرمان‌هــای آن نیــازی بــه وجــود جوانــان پیــدا کند، بســیار بیشــتر، انقلابی‌تر 

و حماســی تــر از قبــل جــان خــود را ســپر بــای آن قــرار خواهنــد داد.

پاسخ به یک شبهه
  

برخی افراد که اندیشه و نگاه آنان از سطوح ظاهری پدیده‌ها و حقایق، 
برتــر نمــی‌رود در ارزیابــی وضعیــت انقــاب و جوانــان انقلابــی بــه اشــتباهی 
بزرگ مبتلا شده اند. آنان با دیدن برخی نارسایی‌های فرهنگی، مکتبی، 
سیاســی، اقتصــادی و جتماعــی، تصــور می‌کننــد انقــاب از دســت رفتــه؛ 
همه از دین و انقلاب زده شــده اند و اگر زمانی انقلاب در موقعیت خطر 

قــرار گیــرد، مــردم و خصوصــاً جوانــان دیگــر مانند ســابق به صحنه خطر 
و فــداکاری نخواهنــد شــتافت و... ایــن افــراد، گاه کــه از اوایــل انقــاب 

و دوران جنــگ ســخنی بــه میــان می‌آیــد، آهــی از ســر افســوس 
کشــیده و آن زمان‌هــا را دیگــر غیرقابــل تکــرار می‌داننــد و در 
ایــن زمینــه مرتبــاً بــا روحیــه ای یــاس آمیــز ســخن می‌گوینــد.

پاسخ این اندیشه و سخن، شامل چند نکته است:
 1-ایــن اندیشــه و ســخن، از اصــل نادرســت و اشــتباه اســت. بــر 

اســاس بینــش قرآنــی، اگــر حقیقتــی الهــی و پدیــده ای پــاک و طیــب )بــه 
تعبیــر ســوره ابراهیــم »درختــی طیبــه«( در عالــم بوجــود آمــد، ســنت الهــی 
آن اســت که هر روز ان را رشــد و تعالی و بالندگی بیشــتری عطا می‌کند؛ 
می‌فرمایــد: »مثــال کلمــه طیبــه همچــون درختــی طیبــه اســت کــه اصــل و 
ریشــه آن ثابــت و شــاخه‌های آن در آســمان اســت؛ ایــن درخــت بــا اجــازه 
پــروردگارش در هــر زمــان میــوه می‌دهــد )و گســترده تــر و ســایه گســترتر 
می‌شــود(. انقــاب اســامی‌ایران نیــز یــک حقیقــت و درخــت طیبــه و الهــی 
اســت. بــر اســاس ایــن ســنت الهــی و قرآنــی، هــر روز ایــن انقــاب زنــده تــر، 

بالنــده تــر و بزرگتــر می‌شــود.
 2- پاســخ دوم مبتنــی بــر یــک نــگاه عقلــی و تجربــی اســت. بدیــن 
معنــا کــه می‌پرســیم: جوانانــی کــه در زمــان انقــاب و جنــگ آن گونــه 
فداکاری‌هــا کردنــد و حماســه آفریدنــد، چــه ســابقه ای داشــتند؛ جــز ایــن 
که در زمان طاغوت بودند و در جامعه ای پر از فســاد و بی تقوایی و گناه 

و فضــای طاغوتــی تنفــس کــرده بودنــد؟
بلافاصله سوال دوم را می‌پرسیم: اکنون جوانان جامعه ما چه سابقه‌ای 

ــد؟ جــز نفــس کشــیدن در یــک حاکمیــت الهــی و اســامی‌و ولایــی؟  دارن
اکنــون می‌گوییــم: اگــر جوانــان اوایــل انقــاب و دوران جنــگ بــا ان 
ســابقه، هنــگام خطــر بــه میــدان می‌شــتافتند و ان حماســه‌ها را افریدنــد، 
آیــا جوانــان کنونــی بــا ایــن ســابقه )غیــر قابل مقایســه بــا آن ســابقه( حداقل 
ماننــد آنــان بــه پــای انقــاب نایســتاده انــد؟ اگــر پاســخ کســی بــاز هــم منفی 

باشــد، نشــان از ســطحی نگــری و نیــز بــی انصافــی او خواهــد داشــت.
 3-  پاسخ سوم بسیار محسوس تر و روشن تر است و پاسخ‌های 
اول و دوم را نیــز واضــح تــر می‌ســازد. در یــک نــگاه عقلــی و تجربــی دیگــر، 
ــده، وقــوع آن  ــات یــک پدی ــرای اثب گفتــه می‌شــود کــه: بزرگتریــن دلیــل ب
اســت. یعنــی گاهــی بــرای اثبــات یــک پدیــده دلایلی عقلانــی و نظــری آورده 
می‌شــود؛ و گاهــی می‌گوینــد: خــوب نــگاه کنیــد ! ایــن پدیــده وقــوع پیــدا 

کــرده اســت و چــه چیــزی از ایــن قــوی تــر و اســتدلالی تــر؟

اگــر فقــط حــوادث یکــی دو دهــه اخیــر را ملاحظــه کنیــم، می‌نگریــم 
هــرگاه انقــاب بــه فــداکاری و جانفشــانی نیــاز داشــته، جوانــان ســیل آســا 
در صحنــه حاضــر شــده و از فــدای هیــچ چیــز دریــغ نورزیــده انــد. مــواردی 
همچــون حضــور آنــان در 23 تیرمــاه ســال 1378 و عاشــورای ســال 88، نهــم 
ــی در راهپیمایی‌هــای 22 بهمــن هــر  دی مــاه همــان ســال، حضــور میلیون
ســال و نمونــه ی بــارز آن حضــور در راهپیمایــی و اجنمــاع عظیــم در 22 
دی ماه 1404 در محکومیت اقدامات تروریســت های آمریکایی صهیونی، 
و معنــادار مردمــی‌در اســتقبال از ســفرهای مقــام معظــم رهبــری کــه مکــرراً 
صــورت پذیرفتــه و امثــال اینهــا، همــه بیانگــر حقیقتــی اســت کــه از آن یــاد 
کردیــم. اینهــا، تمــام، مصادیــق همــان »وقــوع« اســت کــه از هــر دلیــل 
دیگری محکم تر و مســتدل تر اســت. آیا این حضورها کمتر از حضورهای 
اوایــل انقــاب و دوران دفــاع مقــدس اســت؟ و آیــا اگــر نیازی جدید به حضور 
مــردم و جوانــان افتــد، کثــرت و صلابــت و شــکوه و دشــمن شــکن بــودن آن 
حضــور، وقــوع نخواهــد یافــت؟ قطعــاً چنیــن خواهــد بــود و بهترین دلیــل آن، 

وقــوع حوادثــی اســت کــه از آن یــاد نمودیــم.

»فجر« مانند یک چشــمه ســار اســت که از بالای قله کوهی بجوشــد 
و بــه پاییــن ســرازیر شــود و همــه جــا را ســیراب ســازد. جوانــی نیــز 
ــد چشــمه ای اســت کــه اســتعدادها و نیروهــای وجــودی  مانن
انســان در آن متبلــور اســت و اســتعدادهای او در ایــن مقطــع 
می‌جوشــد و در ابعــاد دیگــر انســان در همــه عمــر جاری می‌گــردد.
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فصل اول: وفاداری، انتخاب آگاهانه بر پایه معرفت

اســاس هــر وفــاداری راســتین، معرفــت اســت. حضــرت عبــاس )علیــه 
بــرادرش امــام حســین )علیــه  الســام( در دامــان ولایــت و در کنــار 
الســام( پــرورش یافــت. وفــاداری او، حاصــل یــک شــناخت عمیــق و 
ــود. او  ــگاه حجــت خــدا ب ــه مقــام امامــت و جای خدشــه‌ناپذیر نســبت ب
امــام را نــه تنهــا بــه عنــوان بــرادر، کــه بــه عنــوان "امــام حــق" و "محــور 
اطاعــت الهــی" می‌شــناخت. ایــن معرفــت بــود کــه وفــاداری او را از یــک 
رابطــه احساســی خویشــاوندی، بــه یــک تکلیــف آســمانی و عقلانــی ارتقــا 
داد. در مکتــب عباســی، وفــا پیــش از آن کــه یــک عاطفــه باشــد، یــک 
شــناخت اســت و پیــش از آن کــه یــک احســاس باشــد، یــک انتخــاب 

آگاهانــه بــر مبنــای حقیقــت.

فصل دوم: ابعاد وفاداری در مکتب عباسی

وفــاداری در ســیره حضــرت عبــاس )علیــه الســام(، ابعــاد گســترده 
و بــه هم‌پیوســته‌ای دارد کــه هــر یــک، جلــوه‌ای از ایــن مفهــوم کامــل را 

نشــان می‌دهــد:
 1. وفاداری به خدا: ریشه همه وفاها

در نــگاه عباســی، وفــاداری نهایــی، تنهــا بــه ذات اقــدس الهــی تعلــق 
بــه آرمان‌هــا، همــه تجلی‌هــای  بــه دیــن و  بــه امــام،  دارد. وفــاداری 
وفــاداری بــه خداونــد اســت. هنگامــی کــه در صحــرای کربــا از ایشــان 
پرســیدند: "چگونه اســت که برادرت حســین را یاری می‌کنی، در حالی 
کــه می‌دانــی کشــته خواهــی شــد؟" پاســخ داد کــه ایــن یــاری، "بــرای 
رضــای خــدا و دفــاع از حجــت خــدا" اســت. ایــن نشــان می‌دهــد محــور 

 معنای حقیقی وفاداری 
در مکتب حضرت عباس )علیه السلام(

  در دنیایــی کــه تعاریــف پیوندهــا و پایبندی‌هــا هــر روز رنگ‌عــوض می‌کنــد و "وفــاداری" گاه تــا ســطح یــک قــرارداد موقــت ســقوط کــرده اســت، مکتــب حضرت 
عبــاس )علیــه الســام( همچــون ســتونی اســتوار، معنایــی ژرف، اصیــل و جــاودان از وفــاداری را بــه بشــریت عرضــه مــی‌دارد. وفــاداری در مکتــب ایــن پرچمــدار وفــا، 
مفهومــی تک‌بعــدی و قــراردادی نیســت؛ بلکــه یــک جهان‌بینــی، یــک انتخــاب وجــودی و یــک مســیر تبدیــل شــدن اســت. ایــن مقالــه در پــی آن اســت تا با تکیه بر 

ســیره و کلام آن حضــرت، ابعــاد ایــن وفــاداری حقیقــی را واکاوی کنــد. 

رضا ابراهیمی
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اصلــی وفــای او، جلــب رضایــت پــروردگار بــود.
 2. وفاداری به امام: عین وفاداری به دین

نمــاد بــارز وفــاداری حضــرت عبــاس )علیــه الســام(، وفــاداری بی‌چــون و 
چــرا بــه امــام زمــان خویــش، حضــرت سیدالشــهدا )علیــه الســام( اســت. 
ایــن وفــاداری، در اوج خــود، بــه معنــای "اطاعــت محــض" و "تفویــض امــر" 
بــه امــام بــود. او هیــچ گاه پیش‌دســتی نمی‌کــرد و منتظــر فرمــان امــام 
می‌ایســتاد. حتــی در ســخت‌ترین لحظــات تشــنگی، بــا وجــود دسترســی 
بــه رود فــرات، تنهــا بــا اجــازه امــام اقــدام می‌کــرد. ایــن، وفــاداری را بــه 

ســطح "انقطــاع الــی الله از مجــرای اطاعــت از ولــی الله" رســاند.
 3. وفاداری به آرمان و ارزش‌ها: پایداری تا پای جان

وفــاداری عباســی، وفــاداری بــه آرمــان عدالــت، حریــت و امــر بــه 
معــروف و نهــی از منکــر بــود. او در کربــا تنهــا از یک فرد دفاع 

ــه(  نمی‌کــرد؛ از اســام نــاب محمــدی )صلــی الله علیــه وآل
دفــاع می‌کــرد. ایــن وفــاداری بــه ارزش‌هــا، باعــث شــد کــه 

او تمــام پیشــنهادهای تطمیــع دشــمن بــرای تــرک ســپاه امــام 
را بــا عــزت رد کنــد. وفــای او، فــدا شــدن در راه ارزش‌هایــی بــود کــه 

امــام مظهــر و مجــری آن بــود.
 4. وفاداری در عمل و جهاد: وفای به عهد در میدان

مکتــب حضــرت عبــاس )علیــه الســام(، وفــاداری را مفهومــی مجــرد و 
شــعارگونه نمی‌دانــد. وفــاداری حقیقــی، در میــدان عمــل محــک می‌خــورد. 
جهــاد، فــداکاری، جانبــازی و اســتقامت، زبــان عملــی وفــاداری عباســی 
اســت. از پیمــان بســتن بــا بــرادر در شــب عاشــورا تــا نبــرد تک‌نفــره در 
ســاعات آخــر، همــه صحنه‌هــای عملــی وفــاداری بودنــد. او بــه عهــد خــود 
در هــر شــرایطی عمــل کــرد و وفــاداری را تــا آخریــن قطــره خــون و تــا قطــع 

دو دســت و فــرود آمــدن ضربــه نهایــی بــر ســرش، ادامــه داد.

فصل سوم: ویژگی‌های وفاداری عباسی

ویژگی‌هــای  دارای  الســام(،  )علیــه  ابوالفضــل  مکتــب  در  وفــاداری 
تعاریــف متمایــز می‌ســازد: از دیگــر  را  کــه آن  منحصربه‌فــردی اســت 

 1. خالصانــه و بی‌ریــا: هیــچ چشم‌داشــتی بــه مقــام، مــال یــا شــهرت 
نداشــت. تنهــا چشم‌داشــتش رضــای خــدا و حفــظ دیــن بــود.

 2. ثابــت و اســتوار: تحــت تأثیــر هیــچ بحــران، تهدیــد یــا تطمیعــی 
قــرار نگرفــت. همان‌گونــه کــه در ابتــدا ایســتاد، در پایــان نیــز ایســتاد.

 3. فعــال و مســئولیت‌پذیر: منفعــل نبــود. در چارچــوب اطاعــت 
از امــام، در انجــام وظایــف )ماننــد حفاظــت از خیمه‌هــا، آب‌آوری و نبــرد( 

پیشــگام و فعــال بــود.
 4. عاقلانه و آگاهانه: برخاسته از شعور و درک عمیق از موقعیت 

بــود، نه تعصــب کورکورانه.

فصل چهارم: وفاداری عباسی، الگویی برای انسان معاصر

مکتــب وفــاداری حضــرت عبــاس )علیــه الســام(، تنهــا یــک رویــداد 
بــرای زندگــی فــردی و  تاریخــی نیســت؛ یــک الگــوی زنــده و کاربــردی 

اجتماعــی اســت. انســان امــروز می‌توانــد از ایــن مکتــب بیامــوزد کــه:
اســاس  بــر  بایــد  اجتماعــی  و  روابــط خانوادگــی  وفــاداری در   .1 
زودگــذر. منافــع  صــرف  نــه  باشــد،  اخلاقــی  ارزش‌هــای  و  حق‌مــداری 

 2. در وفــاداری بــه آرمان‌هــا و اصــول، بایــد ثابت‌قــدم بــود و در برابــر 
وسوســه‌های ســازش و انحراف مقاومت کرد.

 3. وفــاداری واقعــی نیازمنــد عمــل جهــادی و فــداکاری اســت و بــه 
صــرف حــرف و شــعار محقــق نمی‌شــود.

 4. وفــاداری بــه رهبــری و ولایــت، زمانــی ارزشــمند اســت کــه بر پایه 
شــناخت و یقین باشــد و در مســیر رضای خدا قرار گیرد.

نتیجه‌گیری: عباس )علیه السلام(، اسوه وفا

حضــرت عبــاس )علیــه الســام( ترجمــان عملــی وفــاداری اســت. او 
نشــان داد کــه وفــاداری حقیقــی، همراهــی تــا انتهــای راه حــق اســت، حتــی 
اگــر ایــن راه، از کنــار رود فــرات بگــذرد و انســان بــا وجــود دسترســی بــه آب، 
در اطاعــت از امــام، تشــنه جــان دهــد. وفــاداری او، چــراغ راهــی بــرای همــه 
آزادگان و وفــاداران تاریــخ اســت. در مکتــب او، وفــا بهــای ســنگینی دارد، 
ــام "ابوالفضــل"  ــی کــه ن ــد؛ کرامت ــدی می‌آفرین ــی اب ــل، کرامت امــا در مقاب
ــوان  ــه عن ــا، ب ــار و وف ــرای همیشــه در آســمان ایث و "قمــر بنی‌هاشــم" را ب
ســتاره‌ای درخشــان و جاودانــه مانــدگار ســاخته اســت. بــه راســتی کــه او نــه 
تنهــا پرچمــدار کربــا، کــه پرچمــدار وفــاداری در همــه اعصــار و بــرای همــه 

انســان‌های حقیقت‌جــو اســت.

منابع: 
لهــوف )ســید بــن طــاووس( - مشــهورترین و معتبرتریــن منقــل دربــارۀ وقایع عاشــورا و شــامل 

خطبه‌هــا، گفتگوهــا و شــرح حــالات شــهیدان
مقتــل الحســین )علیــه الســام( )عبدالــرزاق مقــرم( - منبعــی مســتند و تحلیلــی کــه بــه 

تفصیــل بــه زندگانــی و نقــش حضــرت عبــاس )علیــه الســام( پرداختــه اســت
ارشــاد )شــیخ مفیــد( - از کتــب معتبــر تاریخی-حدیثــی کــه گزارش‌هــای مســتندی از زندگــی 

ائمــه )علیهــم الســام( ارائــه می‌دهــد
بحــار الانــوار )علامــه مجلســی( - بــه ویــژه مجلــدات مربــوط بــه امــام حســین )علیــه الســام( 

و واقعــه کربــا
تفسیر نمونه )آیت‌الله مکارم شیرازی( - در ذیل آیات مرتبط با وفاداری، جهاد و امر به معروف
ــق از ابعــاد مختلــف نهضــت  ــی عمی ــری( - تحلیل ــی حائ ــی صفای ــا )آیــت‌الله عل قصــه کرب

عاشــورا و نقش‌آفرینــان آن
پرتویــی از عظمــت حســین )علیــه الســام( )آیــت‌الله لطــف‌الله صافــی گلپایگانــی( - شــامل 

فصلــی دربــارۀ جایــگاه حضــرت عبــاس )علیــه الســام(
موســوعه کلمــات الإمــام الحســین )علیــه الســام( )دار المعــروف( - جمــع‌آوری ســخنان امام 

کــه زمینه‌ســاز درک فضــای وفــاداری در کربلاســت.

حضــرت عبــاس )علیــه الســام( در دامــان ولایــت و در کنــار بــرادرش 
امــام حســین )علیه الســام( پــرورش یافــت. وفــاداری او، حاصل 
یــک شــناخت عمیــق و خدشــه‌ناپذیر نســبت بــه مقــام امامــت 
و جایــگاه حجــت خــدا بــود. او امــام را نــه تنهــا بــه عنــوان بــرادر، 
کــه بــه عنــوان "امــام حــق" و "محــور اطاعــت الهــی" می‌شــناخت
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ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

بحران امید در دنیای مدرن و نیاز به یک ناجی
  

امــروزه شــاهدیم کــه بســیاری از ایدئولوژی‌هــای بشــری کــه روزی نویــد 
ــد.  ــد، یکــی پــس از دیگــری شکســت خورده‌ان بهشــت زمینــی می‌دادن
ایــن شکســت‌ها موجــی از بدبینــی، ناامیــدی و احســاس بن‌بســت را 
ــاد،  ــج آن را در افزایــش آمــار خودکشــی، اعتی ــه همــراه آورده کــه نتای ب
بی‌هویتــی و خشــونت می‌تــوان مشــاهده کــرد. در ایــن شــرایط، انســان 
ــرای نجــات اوضــاع  ــد کــه ب بیــش از هــر زمــان دیگــری احســاس می‌کن
فــردی و اجتماعــی خــود، نیازمنــد دســتی توانمنــد از غیــب اســت. نیاز به 
منجــی، خواســته‌ای فطــری در نهــاد بشــر اســت. اعتقــاد بــه مهدویــت، 
ایــن نیــاز فطــری را بــا عقلانی‌تریــن و متقن‌تریــن پاســخ ممکــن — کــه 
ــه  ــاور ب ریشــه در وحــی و ســنت نبــوی دارد — ســیراب می‌کنــد. ایــن ب
انســان می‌گویــد کــه شــما در مســیر تاریــخ، ســرگردان و بی‌پنــاه رهــا 
نشــده‌اید؛ بلکــه جهــان، مدیــر و مدبــری حکیــم دارد کــه بهتریــن فرزنــد 
آفرینــش را بــرای نهایــت بخشــیدن بــه حرکــت بشــر، ذخیره کرده اســت.

مهدویت: وعده‌ای حتمی برای آینده‌ای روشن
  

اســاس امیدبخشــی مهدویت، در حتمی بودن آن نهفته اســت. این 
ــن نیســت؛ بلکــه وعــده صــادق  ــا احتمــال نامطمئ یــک آرزوی محــال ی
کریــم  قــرآن  اســت.  زمیــن  در  تخلف‌ناپذیــر خداونــد  و ســنت  الهــی 
ــا  ـْـدِ الذِّکـْـرِ أنََّ الْرَضَْ یرَثِهَُ ــنْ بعَ ـُـورِ مِ َــا فِــی الزَّب ــدْ کتَبَنْ می‌فرمایــد: »وَ لقََ
الحُِــونَ« )ســوره انبیــاء، آیــه ۱۰۵(. ایــن آیــه، پیــروزی نهایــی  عبِـَـادیَِ الصَّ
صالحــان و شایســتگان را بــه عنــوان یــک قانون مکتــوب در صحیفه‌های 
آســمانی اعــام می‌کنــد. رهبــر معظــم انقــاب در تبییــن ایــن موضــوع 
می‌فرماینــد: »هیــچ وقــت انســانی کــه معتقــد بــه ایــن اصــل ]مهدویــت[ 
اســت ناامیــد نمیشــود. چــرا؟ چــون میدانــد یــک پایــان روشــن حتمــی 
امیــدی ریشــه‌دار و  ایــن قطعیــت،  نــدارد«.  بــرو برگــرد  وجــود دارد، 

آســیب‌ناپذیر می‌ســازد. مؤمــن می‌دانــد کــه هرچنــد ابرهــای ظلــم و 
فســاد آســمان جهــان را تاریــک کنــد، ســرانجام خورشــید عدالــت خواهــد 
ــا« )ســوره زمــر، آیــه ۶۹(. ایــن نــور،  ِّهَ ـُـورِ ربَ ــرقَتَِ الْرَضُْ بنِ تابیــد: »وَ أشَْ

همــان امــام عصــر )عــج( اســت کــه زمیــن را روشــن خواهــد کــرد.

انتظار فرج: موتور محرک امید و عمل
  

اما امید مهدوی، یک امید انفعالی و خواب‌آلود نیست که انسان را 
به کنجی بکشــاند تا فقط تماشــاگر باشــد. این امید، در قالب »انتظار 
فــرج« متبلــور می‌شــود کــه خــود، »از بزرگتریــن گشایش‌هاســت« 
ــرجَِ(. انتظــار واقعــی، حالتــی پویــا و فعــال  ــمِ الفَْ ــنْ أعَظَْ ــرجَِ مِ ــارُ الفَْ )انتْظَِ
اســت. بــه تعبیــر رهبــر انقــاب: »انتظــار حرکت اســت، ســکون نیســت. 
انتظــار فــرج یعنــی کمــر بســته بــودن، آمــاده بودن، خــود را از همه جهت 

چگونه مهدویت امید می‌آفریند؟
  در جهان پرآشــوب و پیچیده معاصر، بشــر گرچه به پیشــرفت‌های حیرت‌انگیز مادی دســت یافته، اما گویی روح خود را گم کرده اســت. امواج ســهمگین 
ناامیــدی، افســردگی، پوچ‌انــگاری و تــرس از آینــده، جــان و جهــان انســان امــروز را احاطــه کــرده اســت. در چنیــن فضایــی، پرســش از »امیــد« پرسشــی بنیادیــن و 
حیاتی اســت. آیا امید واقعی، امیدی که بتواند در طوفان‌های ســخت زندگی، کشــتی وجود انســان را نجات دهد، وجود دارد؟ اعتقاد به »مهدویت« و انتظار 
ظهــور منجــی موعــود، پاســخی اســتوار و ژرف بــه ایــن پرســش اساســی بشــر اســت. ایــن بــاور، نــه یــک رؤیــای خــام، کــه یک وعده حتمی الهی اســت که عمیق‌ترین 
و ماندگارتریــن امیــد را در دل انســان می‌آفرینــد. ایــن مقالــه می‌کوشــد بــه ایــن پرســش پاســخ دهــد کــه مکتــب مهدویــت چگونــه و از چه مجرایی، چشــمه امیــد را 

در جــان انســان‌ها جــاری می‌ســازد. 

حمید رضا سعیدی 



پیامک نشریه :  660009962
13

بهــمن 1404| شمـاره 219 

ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

بــرای آن هدفــی کــه امــام مهــدی )علیــه الصــاة والســام( بــرای آن قیــام 
خواهــد کــرد آمــاده کــردن«. منتظــر واقعــی، ماننــد کشــاورزی اســت کــه 
بــه بــاران بهــاری امیــد دارد، امــا در انتظــار نشســته نمی‌مانــد؛ زمیــن 
را شــخم می‌زنــد، بــذر می‌پاشــد و آبیــاری می‌کنــد. امیــد بــه ظهــور، 
بزرگ‌تریــن محــرک بــرای تــاش و ســازندگی اســت. انســان منتظــر، بــرای 
زندگــی در جامعــه آرمانــی فــردا، امــروز را می‌ســازد. او می‌کوشــد در خــود 
و محیــط اطرافــش، جلوه‌هایــی از عدالــت، اخــاق و معرفــت را محقــق 

کنــد تــا شایســتگی حضــور در دولــت کریمــه را بیابــد.

تجلی امید مهدوی در عرصه‌های گوناگون زندگی
  

ــای زندگــی یــک فــرد و جامعــه منتظــر  ــا، در تمــام زوای ایــن امیــد پوی
تأثیــر می‌گــذارد:

 در عرصــه فــردی و روانــی: انســان مهدی‌بــاور، هرگــز خــود را تنهــا 
و بی‌پنــاه نمی‌پنــدارد. او می‌دانــد کــه مولایــی دارد کــه ناظــر بــر اوســت 
و از دور دســتگیرش اســت. ایــن احســاس، آرامــش عمیقــی ایجــاد 
می‌کنــد. چنیــن فــردی در مواجهــه بــا مشــکلات شــخصی، ناکامی‌هــا و 
مصیبت‌هــا، چــون کــوه اســتوار می‌مانــد، زیــرا می‌دانــد ایــن ســختی‌ها 
موقــت و گذراســت و پایــان راه، نــور اســت. او واقع‌گــرا و عاقلانــه عمــل 

می‌کنــد و بــا خلــوص و تمرکــز بــالا بــه دنبــال اهدافــش مــی‌رود.
در عرصــه اجتماعــی و سیاســی: جامعــه‌ای کــه بــه مهدویــت امیــد 
ــن امــر را در مقاومــت  ــه اعــای ای ــم نمی‌شــود. نمون ــدد، تســلیم ظل بن
ســخت‌ترین  در  را  جان‌شــان  آنچــه  می‌بینیــم.  فلســطین  مــردم 
محاصره‌هــا و جنگ‌هــا زنــده نــگاه داشــته، همــان روح امیــد و ایمــان بــه 
ظهــور منجــی اســت کــه زمیــن را از لــوث مســتکبران پــاک خواهــد کــرد. 
ــای ابــدی می‌بخشــد و اجــازه  ــرای عدالــت، معن ــارزه ب ــه مب ایــن امیــد، ب

نمی‌دهــد مبــارزه بــه یــأس و خســتگی بینجامــد.

 در عرصــه اخــاق و معنویــت: منتظــرِ ظهــور امــام زمــان )عــج(، 
ســعی می‌کنــد خُلقیــات و رفتــارش را بــه آن حضــرت نزدیــک کنــد. 
امیــد بــه دیــدار یــار، قوی‌تریــن انگیــزه بــرای پالایــش درون، تــرک گنــاه و 
تحصیــل فضایــل اخلاقــی اســت. او می‌کوشــد تــا در حــد تــوان، خــود را 

بــه آن پایــان روشــن برســاند.

دعا: زبان امید و رشته ارتباط با منجی
  

ــدوار  ــن انســان امی ــل ارتباطــی بی ــن پ در دوران غیبــت، دعــا مهم‌تری
و منجــی موعــود اســت. دعــا بــرای فــرج، تنهــا یــک درخواســت زبانــی 
نیســت؛ بلکــه تجلــی عینــی اشــتیاق قلبــی، اعــام آمادگــی و مشــارکت 
در تحقــق وعــده الهــی اســت. وقتــی مؤمنــی بــا تضــرع می‌خوانــد: »اللهم 
عجــل لولیــک الفــرج«، در حقیقــت می‌گویــد: »پــروردگارا، مــن ایــن 
وعــده تــو را بــاور دارم و مشــتاقانه آن را می‌خواهــم«. امــام صــادق )ع( 
فرموده‌انــد دعــا، قضــای حتمــی را نیــز دفــع می‌کنــد. این بدان معناســت 
کــه دعاهــای مخلصانــه مومنــان می‌توانــد در تعجیــل فــرج اثــر مســتقیم 
داشــته باشــد. بنابرایــن، دعــا هــم نشــانه امیــد اســت، هــم تقویت‌کننــده 
امیــد و هــم وســیله‌ای بــرای تحقــق آن امیــد. در دعاهــای مهــدوی ماننــد 
»دعــای عهــد« و »دعــای فــرج«، مؤمــن بارهــا و بارهــا عهــد می‌بنــدد، 
اعــام آمادگــی می‌کنــد و چشــم بــه راهــی می‌کنــد کــه ایــن پیونــد روحــی 

و عهــد معنــوی، خــود بزرگ‌تریــن مایــه امیــدواری اســت.

نتیجه‌گیری: امید؛ موهبتی الهی برای ادامه راه
  

مهدویــت، یــک نظــام فکــری کامــل اســت کــه بــه آینــده تاریــخ، معنــا 
و جهــت می‌بخشــد. ایــن مکتــب، بــا ارائــه تصویــری نورانــی و حتمــی از 
فــردای بشــر — کــه در آن عدالــت جهانــی می‌شــود، زمیــن از فســاد پــاک 
می‌گــردد و انســان بــه کمــال واقعــی خــود می‌رســد — قدرتمندتریــن 
پادزهــر را در مقابــل ســم مهلــک ناامیــدی ارائــه می‌دهــد. امیــد مهــدوی، 
امیــدی فعــال، خردپذیــر و تکلیــف‌آور اســت. ایــن امیــد، بــه انســان 
می‌آمــوزد کــه در تاریک‌تریــن لحظــات نیــز بــه طلوع خورشــید بیندیشــد، 
در ســیلاب خروشــان فســاد قــد خــم نکنــد و بــرای تحقــق عدالــت، از 
هیــچ تلاشــی دریــغ نــورزد. بــه راســتی کــه اعتقــاد بــه مهدویــت و انتظــار 
فــرج حضــرت حجــت )عــج(، همــان نــوری اســت کــه دل‌هــا را زنــده نگــه 
مــی‌دارد و بشــریت رهگم‌کــرده را بــه ســوی کرانــه‌ای امــن و روشــن 
ــم:  ــارت آن حضــرت می‌خوانی رهنمــون می‌ســازد. همان‌طــور کــه در زی

َّــهِ وَ وعَـْـدهِِ«؛ درود بــر امیــد خــدا و وعــده او. مُ عَلـَـىٰ رجََــاءِ الل ــاَ »السَّ

منابع :
1. قرآن کریم )آیات سوره انبیاء: ۱۰۵، زمر: ۶۹(

ــرجَِ« از امــام ســجاد )ع( کــه در منابــع معتبــر  ــمِ الفَْ ــنْ أعَظَْ ــرجَِ مِ ــارُ الفَْ 2. روایــت »انتْظَِ
حدیثــی شــیعه آمــده اســت

3. دعای افتتاح منسوب به امام زمان )عج( و سایر ادعیه مأثوره مربوط به فرج
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 علم و پژوهش از دیرباز در کشور ما جایگاه عمیقی داشته است.
در طــی ســالیان گذشــته و قبــل از انقــاب بــه دلیــل هجمــه اســتعمار 
،طــاب و دانشــجویان مــا نتوانســتند در حــوزه و دانشــگاه هــا فضــای 
لازم را بــرای رشــد پیــدا کننــد و حتــی اگــر حرکتــی هــم انجــام مــی دادنــد 
بــه دلیــل عــدم حمایــت بــا بــن بســت هــا و ورود ممنــوع هــا مواجــه مــی 

شــدند.
امــا بــا انقــاب اســامی ایــن بســت هــا شکســت و زمینــه لازم بــرای 
حرکــت جوانــان کشــور ایجــاد شــد بــه طــوری کــه در حــال حاضــر کشــور 
بــا بازگشــت بــه جایــگاه علمــی خــوب خــود و قــرار گرفتــن در بهتریــن 

وضعیــت ممکــن اســت. 
توجــه ویــژه بــه علــم و پیشــرفت هــای محســوس در ایــن حــوزه در 
شــرایطی در کشــور ایجــاد شــده کــه فاصلــه علمــی و فنــاوری هــای نویــن 
جهــان پیشــرفته و کشــورهای در حــال توســعه ،روز بــه روز عمیــق تــر مــی 

شــود.
ایــن رونــد ســبب شــده کــه اگــر در قــرن بیســت ســخن از جهــان 
پیشــرفته و در حــال توســعه بود،امــروز و در قــرن بیســت و یکــم ایــن 
 high tech  مفهــوم در قالــب جهــان فــوق پیشــرفته و برخــوردار از علــوم
نمــود یافتــه  و بــه عنــوان یــک واقعیــت در جهــان خودنمایــی مــی کنــد.

اکنون که در آســتانه ۴۷ ســالگی انقلاب اســامی هســتیم، کشــور در 
زمینــه شــاخص هــای علمــی در رتبــه هــای قابل توجه جهانــی قرار گرفته 
و از لحــاظ نیــروی انســانی متخصــص و ظرفیــت هــای بالقــوه و بالفعــل 
علمــی نیــز بــه پیشــرفت هــای قابل توجــه و دور از انتظاری دســت یافته، 
و پیشــرفت هــای حاصــل شــده را مــی تــوان حاصــل دو مــوج آمــوزش و 
پژوهــش دانســت کــه مرهــون پیــروزی انقــاب اســامی و تــاش بــرای 

جبــران کاســتی هــای پیــش از انقــاب بــوده اســت.
پیشــرفت هــای علمــی کشــور در طــول ســال هــای بعــد از انقــاب 
باعــث خــروج کشــور از انــزوا و ورود بــه زمینــه هــا و عرصــه هــای گوناگــون 

و ایــران قــوی شــده اســت.
در زیــر بــه برخــی از روندهــا کــه اشــاره بــه پیشــرفت علــم و فنــاوری در 

ایــران دارد اشــاره مــی شــود:
  رشد سرعت پیشرفت حرکت علمی کشور

  افزایش رتبه علمی ایران به برکت اسلام و شریعت 

  رشد پیشرفت علمی با وجود تهدیدها و تحریم ها
  خــارج شــدن از اســارت مطلــق علمــی بــا افزایــش تولیــد علــم در 

حــال و آینــده 
  رشد نوآوری و پیشرفت های المپیادی جوانان کشور

ایــران قــوی،از مهــم تریــن دســتاوردهای همیــن پیشــرفت علمــی 
اســت. کشــوربوده 

از همیــن رو ضــرورت دارد تــا مــا بــا همیــن شــتاب چندیــن برابــری 
مســیر پیشــرفت هــای علمــی را ادامــه دهیــم و بــه نقطــه ای برســیم کــه 
ــران است،متناســب تاریــخ و گذشــته مــا و مواریــث  متناســب ملــت ای

علمــی ماســت.
بنابرایــن نبایــد بگذاریــم ایــن حرکــت کنــد شــود،اگر حرکــت کنــد 

بــود. آن دشــوارتر خواهــد  بازســازی  و  شــد،بازیابی 

 ایـــــران قــــوی
نگاهی به پیشرفت علمی کشور

فرهنگیار نویسنده محمدهادی حیدریان
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تغییر از الگوی مصرف آغاز می‌شود
  

 یکــی از ســاده‌ترین امــا اثرگذارتریــن راه‌هــا، اصــاح الگــوی مصــرف 
در خانواده‌هاســت. کاهــش مصــرف کالاهــای غیرضــروری، پرهیــز از 
اســراف، و ترجیــح کالای داخلــی، اگرچــه در ظاهــر اقداماتــی کوچک‌انــد، 
امــا در مقیــاس اجتماعــی بــه کاهــش خــروج ارز، تقویــت تولیــد داخلــی و 
افزایــش اشــتغال منجــر می‌شــوند. هــر خانــواده می‌توانــد بــا تصمیم‌های 

آگاهانــه، بخشــی از زنجیــره اقتصــاد مقاومتــی باشــد.

مهارت‌آموزی
  

ســرمایه‌ای کوچــک بــا بازدهــی بــزرگ در دنیــای امــروز، مهــارت مهم‌تــر 
از ســرمایه اســت. یادگیــری یــک مهــارت ســاده ماننــد تولیــد محتــوای 
دیجیتال، صنایع‌دستی، خدمات آنلاین، تعمیرات تخصصی یا آموزش 
مجــازی، می‌توانــد نقطــه آغــاز یــک مســیر کارآفرینانــه باشــد. بســیاری از 
کســب‌وکارهای موفــق خانگــی و دانش‌بنیــان، بــا کمتریــن هزینــه اولیــه 
و صرفــاً بــا تکیــه بــر مهــارت و خلاقیــت شــکل گرفته‌انــد. ایــن مســیر 
به‌ویــژه بــرای جوانــان، راهــی عملــی بــرای ورود بــه اقتصــاد مولــد اســت.

حمایت از کسب‌وکارهای خرد و محلی
  

ــان کوچــک و  ــد از مغــازه محلــی، ســفارش خدمــات از کارآفرین  خری
کنش‌هــای  از  نمونه‌هایــی  اجتماعــی،  شــبکه‌های  در  آن‌هــا  معرفــی 
ســاده امــا اثرگذارنــد. کســب‌وکارهای خــرد، ســتون فقــرات اقتصــاد 
مردم‌پایه‌انــد و تقویــت آن‌هــا بــه توزیــع عادلانه‌تــر ثــروت و افزایــش 

تــاب‌آوری اقتصــادی جامعــه کمــک می‌کنــد.

تغییر نگرش
  

مقدمــه هــر تحــول اقتصــاد مقاومتــی پیــش از آن‌کــه یــک برنامــه 
ذهنیــت  از  عبــور  اســت.  فرهنگــی  نگــرش  یــک  باشــد،  اقتصــادی 
»کارمنــدی صــرف«، ارزش‌گــذاری بــه تولیــد و احتــرام بــه کارآفریــن، 
از تغییــرات نــرم امــا بنیادینــی هســتند کــه زمینه‌ســاز تحــولات بــزرگ 
می‌شــوند. رســانه‌ها، نشــریات دانشــجویی و فعــالان فرهنگــی نقــش 

مهمــی در اصــاح ایــن نگــرش دارنــد.

استمرار
  

راز اثرگــذاری اقدامــات کوچــک اقدامــات کوچــک زمانــی بــه تغییــرات 
بــزرگ منجــر می‌شــوند کــه مســتمر باشــند. یــک تصمیــم مقطعــی اثــر 
محــدودی دارد، امــا تــداوم رفتارهــای درســت، بــه مــرور ســاختارها را 
تغییــر می‌دهــد. اقتصــاد مقاومتــی نیــز نیازمنــد صبــر، پیگیــری و بــاور بــه 
اثرگــذاری گام‌هــای کوچــک اســت. جمع‌بنــدی تغییــرات بــزرگ الزامــاً از 
تصمیم‌هــای بــزرگ شــروع نمی‌شــوند. هــر فــرد، هــر خانــواده و هــر جمع 
کوچــک می‌توانــد بــا اصــاح مصــرف، مهارت‌آمــوزی، حمایــت از تولیــد 
داخلــی و تغییــر نگــرش، ســهمی واقعــی در ســاختن اقتصــادی مقــاوم و 
آینــده‌ای پایــدار داشــته باشــد. راه‌هــای کوچــک، اگــر آگاهانــه و پیوســته 

انتخــاب شــوند، می‌تواننــد سرنوشــت‌های بــزرگ را رقــم بزننــد.

منابع :
 خامنــه‌ای، ســیدعلی. اقتصــاد مقاومتــی؛ اقــدام و عمــل. دفتــر حفــظ و نشــر آثــار مقــام 

معظــم رهبــری، ۱۳۹۵. 
مرکز الگوی اسلامی–ایرانی پیشرفت. سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی. تهران، ۱۳۹۲. 
ســلیمی، محمدرضــا. »نقــش کســب‌وکارهای کوچــک در تحقــق اقتصــاد مقاومتــی«. 

فصلنامــه اقتصــاد و فرهنــگ، ســال ۶، شــماره ۲، ۱۳۹۹. 
حســینی، احمــد. کارآفرینــی و توســعه پایــدار. انتشــارات ســمت، ۱۳۹۷. وزارت تعــاون، 

کار و رفــاه اجتماعــی. 
ــران. ۱۴۰۰. مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای  گــزارش توســعه مشــاغل خانگــی در ای

اســامی. اقتصــاد مردم‌پایــه و الزامــات تحقــق آن. ۱۳۹۸.

راه‌های کوچک، تغییرات بزرگ
چگونه اقدامات ساده می‌توانند اقتصاد و زندگی ما را متحول کنند؟

   در ذهــن بســیاری از مــا، »تغییــر بــزرگ« نیازمنــد ســرمایه‌های کلان، تصمیم‌هــای عظیــم و سیاســت‌های پیچیــده اســت؛ امــا تجربه‌هــای موفــق اقتصــادی و 
اجتماعی نشــان می‌دهد که بســیاری از تحولات ماندگار، از اقدامات کوچک، مســتمر و مردمی آغاز شــده‌اند. اقتصاد مقاومتی دقیقاً بر همین منطق اســتوار 

اســت: مقاوم‌ســازی اقتصــاد از پاییــن، بــا تکیــه بــر ظرفیت‌هــای درونــی و کنش‌هــای خــرد امــا هوشــمندانه.  
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جوانــان، به‌عنــوان پویاتریــن و اثرگذارتریــن قشــر اجتماعــی، همــواره 
نقشــی تعیین‌کننــده در شــکل‌دهی بــه مســیر آینــده جوامــع ایفــا کرده‌انــد. 
در ادبیــات توســعه، ســرمایه انســانی جــوان نه‌تنهــا یــک ظرفیــت بالقــوه، 
بلکــه عنصــری بالفعــل در فرآینــد تحــول ســاختاری کشــورها محســوب 
می‌شــود. جامعــه‌ای کــه از نیــروی جــوان خــود غفلت ورزد، عمــاً از بازتولید 
خلاقیــت، نــوآوری و پویایــی اجتماعــی محــروم خواهــد شــد. از ســوی دیگــر، 
جوانانــی کــه واجــد ویژگی‌هــای فکــری، اخلاقــی و اجتماعــی متناســب 
ــور محــرک پیشــرفت پایــدار و  ــه باشــند، می‌تواننــد موت ــا اقتضائــات زمان ب
ــن ویژگی‌هــای  ــن‌رو، شناســایی و تبیی ــد. ازای ــه شــمار آین ــوازن کشــور ب مت
جوانــان آینده‌ســاز کشــور، نــه صرفــاً یــک دغدغــه نظــری، بلکــه ضرورتــی 
اقتصــادی  راهبــردی در عرصــه سیاســت‌گذاری فرهنگــی، اجتماعــی و 
تلقــی می‌شــود. ایــن مقالــه می‌کوشــد بــا رویکــردی تحلیلــی، مهم‌تریــن 
ویژگی‌هــای جوانــان آینده‌ســاز را بررســی کــرده و ابعــاد گوناگــون ایــن مفهوم 

را روشــن ســازد.
از دیــدگاه امــام خامنــه‌ای »مدظلــه العالــی«، ایمــان مســتحکم، تعهــد 
بــه ارزش‌هــای انقــاب و احســاس مســئولیت در جوانــان از برجســته‌ترین 
ویژگی‌هایــی اســت کــه آنــان را در مســیر آینده‌ســازی کشــور قــرار می‌دهــد. 
ایشــان در دیــدار بــا نخبــگان علمــی و فرهنگــی اشــاره کردنــد کــه جوانــان 
ــا تعهــد و احســاس مســئولیت همــراه  ــه‌ای کــه فرزانگــی را ب نخبــه و فرزان
امیــد اصلــی کشــور و عامــل اساســی تحقــق آینــده  کرده‌انــد، حقیقتــاً 

درخشــان ایــران هســتند.  
رهبــر انقــاب اســامی همچنیــن شــجاعت، ایســتادگی، فــداکاری و 
بصیــرت را از خصایــص ممتــاز جوانــان دانســته‌اند؛ ویژگی‌هایــی کــه در 
دوران دفــاع مقــدس، نســل جــوان را بــه انســان‌هایی سرشــار از قــدرت 
و اراده تبدیــل کــرد. ایشــان بیــان کردنــد کــه دفــاع جوانــان ملــت ایــران 
در آن برهــه دارای ویژگی‌هایــی همچــون »عــزم و اراده قــوی«، »ایمــان 
مســتحکم«، »شــجاعت و فــداکاری«، »ابتــکار و نــوآوری« و »عبــادت و 
معنویــت« بــوده اســت. همچنیــن بــر اهمیــت زنــده نگــه داشــتن هویــت 
ایرانی-اسلامی و شخصیت ملی در نسل نوجوان و جوان تأکید کرده‌اند. 
از نظــر ایشــان، جوانــی کــه احســاس هویــت ملی-اســامی را در خــود زنــده 
نــگاه دارد، می‌توانــد در مســیر آینده‌ســازی بــا عــزت و اتــکا بــه ارزش‌هــای 

فرهنگــی و دینــی گام بــردارد.  
یکــی دیگــر از ویژگــی بنیادیــن جوانــان آینده‌ســاز، برخــورداری از هویــت 

فــردی و اجتماعــی منســجم اســت. هویــت، چارچوبــی معنایــی فراهــم 
مــی‌آورد کــه در پرتــو آن، فــرد قــادر می‌شــود جایــگاه خــود را در جامعــه، 
تاریــخ و فرهنــگ بازشناســد. جوانانــی کــه از هویــت پایــدار برخوردارنــد، نــه 
دچــار خودباختگــی فرهنگــی می‌شــوند و نــه بــه جزم‌اندیشــی و تعصــب 
کــور تــن می‌دهنــد، بلکــه بــا حفــظ ریشــه‌های فرهنگــی خویــش، امــکان 
می‌آورنــد.  فراهــم  را  پیرامــون  جهــان  بــا  ســازنده  تعامــل  و  گفت‌وگــو 
مطالعــات انجام‌شــده در حــوزه جامعه‌شناســی جوانــان نشــان می‌دهــد کــه 
هویت‌یافتگــی آگاهانــه، زمینه‌ســاز افزایــش مشــارکت اجتماعــی و تقویــت 

ســرمایه اجتماعــی در ســطح کلان می‌شــود.
اســت. جوانــان  اجتماعــی  تعهــد  و  دیگــر، مســئولیت‌پذیری  ویژگــی 
آینده‌ســاز، نســبت بــه مســائل عمومــی بی‌تفــاوت باقــی نمی‌ماننــد و خــود 
را در قبــال سرنوشــت جامعــه مســئول می‌داننــد. ایــن مســئولیت‌پذیری، 
صرفــاً بــه مشــارکت سیاســی محــدود نمی‌شــود، بلکــه در رعایــت قانــون، 
احتــرام بــه حقــوق دیگــران، مشــارکت در فعالیت‌هــای داوطلبانــه و تــاش 
بــرای کاهــش آســیب‌های اجتماعــی نیــز تجلــی می‌یابــد. در واقــع، جــوان 
مســئولیت‌پذیر، منافــع فــردی را در تعــارض بــا منافــع جمعــی تعریــف 
نمی‌کنــد، بلکــه می‌کوشــد میــان ایــن دو، تعادلــی عقلانــی برقــرار ســازد.

ســومین ویژگی اساســی، برخورداری از عقلانیت انتقادی و توان تحلیل 
مســائل پیچیــده اســت. در عصــر انفجــار اطلاعــات و گســترش رســانه‌های 
نویــن، جوانــان آینده‌ســاز قادرنــد داده‌هــای متکثر و گاه متناقــض را ارزیابی 
کــرده و از افتــادن در دام ســطحی‌نگری و هیجان‌زدگــی پرهیــز کننــد. ایــن 
عقلانیــت، مبتنــی بــر تفکــر تحلیلــی، گفت‌وگــوی منطقــی و پذیــرش نقــد 
اســت و امــکان تصمیم‌گیــری آگاهانــه را در ســطوح فــردی و اجتماعــی 

فراهــم مــی‌آورد. .
ویژگــی چهــارم، روحیــه خلاقیــت و نــوآوری اســت. جوانــان آینده‌ســاز، 
بــه تکــرار الگوهــای ناکارآمــد بســنده نمی‌کننــد و همــواره در پــی یافتــن 
بــه  ایــن خلاقیــت، تنهــا  بــرای مســائل کهنــه هســتند.  نــو  راه‌حل‌هــای 

ویژگی‌های جوانان آینده‌ساز کشور

ستوان سوم وظیفه مهدی ناظوری
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عرصــه فنــاوری محــدود نمی‌شــود، بلکــه حوزه‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و 
مدیریتــی را نیــز دربرمی‌گیــرد.  پنجمیــن ویژگــی، اخلاق‌مــداری و پایبنــدی 
بــه ارزش‌هــای انســانی اســت. جوانــان آینده‌ســاز، حتــی در شــرایط رقابــت و 
فشــارهای اجتماعی، از اصول اخلاقی فاصله نمی‌گیرند و کرامت انســانی 
را مبنــای کنش‌هــای خــود قــرار می‌دهنــد. اخلاق‌مــداری، نقــش مهمــی 
در اعتمادســازی اجتماعــی ایفــا می‌کنــد و مانــع از گســترش رفتارهــای 

فرصت‌طلبانــه و ســودمحور می‌شــود.

نتیجه‌گیری
  

و  حیاتــی  عناصــر  را  جوانــان  ایــران  اســامی  انقــاب  معظــم  رهبــر 
تعیین‌کننــده‌ی مســیر آینــده‌ی کشــور می‌داننــد البتــه بایــد در نظــر داشــت 
از  و  باشــند  تعهــد و مســئولیت‌پذیری  ایمــان،  بایــد دارای  کــه جوانــان 
ظرفیت‌هــای اخلاقــی خــود بــرای خدمــت بــه جامعه بهره بگیرند. همچنین 
شــجاعت، مقاومــت و اســتقامت آن‌هــا در برابــر چالش‌هــا و مشــکلات، از 
جمله مهم‌ترین ویژگی‌هایی اســت که کشــور را در مســیر توســعه‌ی پایدار 
قــرار می‌دهــد و امیــد و نشــاط در جوانــان، موتــور محــرک پیشــرفت کشــور 
اســت و بایــد قــدر آن دانســته شــود. افــزون بــر ایــن هویــت ملی-اســامی و 
بــاور بــه آرمان‌هــای انقــاب، نقشــی بنیادیــن در تربیــت جوانــان آینده‌ســاز 
دارد و در نهایــت، جوانــان بــا تــوان علمــی، انگیزه‌ی بالا و روحیه‌ی نوآفرینی 
قادرنــد جمهــوری اســامی را بــه ســوی تمــدن نویــن اســامی ســوق دهنــد.

رهبــر معظــم انقــاب تأکیــد دارنــد کــه ایــن ویژگی‌هــا نــه صرفــاً آرمان‌های 
ــران هســتند و  ــل تحقــق در جامعــه‌ی جــوان ای ــی کــه واقعیت‌هــای قاب کل
نمونه‌هــای فراوانــی از جوانــان دانــا، متعهــد، خــاق و مؤثــر در عرصه‌هــای 

مختلــف کشــور مشــاهده می‌شــود.
 همچنیــن بررســی ویژگی‌هــای جوانــان آینده‌ســاز کشــور نشــان می‌دهــد 
کــه ایــن مفهــوم، صرفــاً ناظــر بــر ســن تقویمــی نیســت، بلکــه مجموعــه‌ای 
از خصایــص فکــری، اخلاقــی و اجتماعــی را دربرمی‌گیــرد. هویت‌یافتگــی 
آگاهانــه، مســئولیت‌پذیری اجتماعــی، عقلانیــت انتقــادی، خلاقیــت و 
اخلاق‌مــداری، از جملــه مهم‌تریــن ویژگی‌هایــی هســتند کــه می‌تواننــد 
جوانــان را بــه عامــان اصلــی پیشــرفت و پایــداری اجتماعــی بــدل ســازند. 
تحقــق ایــن ویژگی‌هــا، نیازمنــد تعامــل مســتمر میــان نهادهــای آموزشــی، 
بــر  هدفمنــد  ســرمایه‌گذاری  بی‌تردیــد،  اســت.  خانــواده  و  فرهنگــی 
توانمندی‌هــای نســل جــوان، تضمینــی بــرای ســاخت آینــده‌ای متــوازن و 

ــود. ــرای کشــور خواهــد ب امیدوارکننــده ب
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جوانــان«. فصلنامــه مطالعــات فرهنگــی و اجتماعــی.

 نقش کریدورها 
در رونق اقتصادی ایران

تجــارت  حیاتــی  شــریان‌های  به‌عنــوان  ترانزیتــی  کریدورهــای 
بین‌الملــل، نقــش تعیین‌کننــده‌ای در رونــق اقتصــادی ایــران دارنــد. 
چهــارراه  در  خــود،  ممتــاز  ژئوپلیتیکــی  موقعیــت  دلیــل  بــه  ایــران 
قــرار  فــارس  و خلیــج  هنــد  قفقــاز، شــبه‌قاره  اروپــا،  آســیا،  اتصــال 
ــه یکــی از بازیگــران اصلــی ترانزیــت منطقــه‌ای و  ــد ب گرفتــه و می‌توان
جهانــی تبدیــل شــود. بهره‌بــرداری صحیــح از کریدورهــای بین‌المللــی، 
و  زیرســاخت‌ها  توســعه  غیرنفتــی،  درآمدهــای  افزایــش  زمینه‌ســاز 

تقویــت جایــگاه اقتصــادی کشــور اســت.
یکــی از مهم‌تریــن آثــار کریدورهــا، افزایــش تجــارت و درآمدهــای 
ترانزیتی اســت. کریدورهایی مانند شــمال–جنوب )INSTC( و شــرق–

غــرب مســیر انتقــال کالا میــان هنــد، روســیه، آســیای میانــه و اروپــا را 
کوتاه‌تر و کم‌هزینه‌تر می‌کنند. این مزیت رقابتی می‌تواند ایران را به 
مســیر ترجیحی عبور کالا تبدیل کرده و ســالانه میلیاردها دلار درآمد 
مســتقیم و غیرمســتقیم بــرای کشــور ایجــاد کنــد. درآمدهــای حاصل از 
ترانزیــت، نقــش مهمــی در کاهــش وابســتگی بــه صــادرات نفــت دارد.

از ســوی دیگر، توســعه کریدورها موجب گســترش زیرســاخت‌های 
حمل‌ونقــل و لجســتیک می‌شــود. ســرمایه‌گذاری در راه‌آهــن، بنــادر، 
بــر تســهیل تجــارت  پایانه‌هــای مــرزی و مراکــز لجســتیکی، عــاوه 
خارجــی، بــه رشــد صنایــع وابســته و ایجــاد اشــتغال پایــدار منجــر 
می‌شــود. ایــران بــا تبدیل‌شــدن بــه هــاب لجســتیکی منطقــه می‌توانــد 

نقــش فعالــی در زنجیــره تأمیــن جهانــی ایفــا کنــد.
و  ژئوپلیتیکــی  جایــگاه  تقویــت  باعــث  همچنیــن  کریدورهــا 
ژئواکونومیکــی ایــران می‌شــوند. هرچــه وابســتگی کشــورهای منطقــه 
بــه مســیرهای ترانزیتــی ایــران بیشــتر شــود، وزن سیاســی و اقتصــادی 
کشــور در معــادلات منطقــه‌ای افزایــش می‌یابــد. ایــن مســئله به‌ویــژه 
اهمیــت  کریدورهــا«  »جنــگ  ســر  بــر  جهانــی  رقابــت  شــرایط  در 

دارد. دوچنــدان 
در نهایــت، کریدورهــا ابــزار مهمــی بــرای تــاب‌آوری اقتصــادی در 
شــرایط تحریــم بــه شــمار می‌رونــد. تنــوع مســیرهای تجــاری و اتصــال 
بــه شــرکای جدیــد منطقــه‌ای، امــکان دور زدن گلوگاه‌هــای تجــاری 
و کاهــش آســیب‌پذیری اقتصــاد ایــران را فراهــم می‌کنــد. بنابرایــن، 
ــد یکــی از کلیدهــای  توســعه هوشــمند کریدورهــای ترانزیتــی می‌توان

ــران باشــد. ــدار ای ــق اقتصــادی و توســعه پای اصلــی رون
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تحــولات شــتابان نظــام بین‌الملــل در دهه‌هــای اخیــر نشــان داده 
اســت کــه مؤلفه‌هــای قــدرت ملــی دچــار دگرگونــی بنیادیــن شــده‌اند. 
در جهــان امــروز، قــدرت صرفــاً در تــوان نظامــی یــا منابــع طبیعــی خلاصــه 
نمی‌شــود، بلکــه »دانــش«، »فناوری‌هــای پیشــرفته« و »ظرفیت‌هــای 
علمــی بومــی« بــه عناصــر تعیین‌کننــده اقتــدار کشــورها تبدیــل شــده‌اند. 
در ایــن میــان، فضــا به‌عنــوان یکــی از پیچیده‌تریــن و راهبردی‌تریــن 
حوزه‌هــای فنــاوری، بــه میدانــی نویــن بــرای تثبیــت قــدرت، اســتقلال و 
مرجعیــت علمــی دولت‌هــا بــدل شــده اســت. جمهــوری اســامی ایــران 

نیــز بــا درک ایــن واقعیــت راهبــردی، حضــور در عرصــه فضــا 
را نــه یــک انتخــاب تجملــی، بلکــه ضرورتــی تمدنــی و 

اقتدارســاز تلقــی کــرده اســت
نــگاه جمهــوری اســامی ایــران بــه پیشــرفت 

علمی، ریشه در گفتمان استقلال، خودباوری 
پیــروزی  ابتــدای  از  دارد.  وابســتگی  نفــی  و 
انقــاب اســامی، علــم و فنــاوری به‌عنــوان 
ــر  ــزار تحقــق عــزت ملــی و مقاومــت در براب اب
ســلطه‌طلبی قدرت‌هــای جهانــی مــورد توجــه 

بــوده اســت. فنــاوری فضایــی در این چارچوب، 
نمــاد عینــی »مــا می‌توانیــم« و جلــوه‌ای از تحقق 

محســوب  ملــی  منافــع  خدمــت  در  نافــع  علــم 
دارای  کشــورهای  باشــگاه  بــه  ایــران  ورود  می‌شــود. 

توانمنــدی فضایــی بومــی، بیانگــر گــذار از مصرف‌کنندگــی 
ــردی اســت ــه تولیدکنندگــی دانــش راهب علمــی ب

ــی کشــورها  ــوغ علمــی و صنعت ــی، شــاخصی مهــم از بل ــدار فضای اقت
بــه شــمار مــی‌رود. دســتیابی بــه چرخــه کامــل فنــاوری فضایــی ـ شــامل 
طراحی، ســاخت و پرتاب ماهواره، تحلیل داده‌ها و توســعه ســامانه‌های 
پشــتیبان ـ نیازمنــد ســطح بالایــی از دانــش میان‌رشــته‌ای، مدیریــت 
راهبــردی و نیــروی انســانی متخصــص اســت. جمهــوری اســامی ایــران با 
وجــود فشــارهای بین‌المللــی و تحریم‌هــای گســترده، توانســته اســت بــا 
اتــکا بــه ظرفیت‌هــای داخلــی، گام‌هــای معنــاداری در ایــن مســیر بــردارد؛ 
امــری کــه جایــگاه علمــی کشــور را در ســطح منطقــه‌ای و فرامنطقــه‌ای 

ارتقــا داده اســت
از منظــر علمــی و کاربــردی، فناوری‌هــای فضایــی نقشــی تعیین‌کننــده 
ماهواره‌هــای  از  حاصــل  داده‌هــای  می‌کننــد.  ایفــا  پایــدار  توســعه  در 

سنجش از دور، امکان پایش دقیق منابع طبیعی، مدیریت بحران‌های 
زیســت‌محیطی، کنتــرل خشکســالی، بهینه‌ســازی کشــاورزی و توســعه 
زیرســاخت‌های ارتباطــی را فراهــم می‌آورنــد. همچنیــن پیشــرفت در 
علــوم فضایــی، موجــب رشــد حوزه‌هایــی نظیــر مخابــرات پیشــرفته، 
هوش مصنوعی، تحلیل کلان‌داده‌ها و مهندســی سیســتم‌های پیچیده 
می‌شــود. بدیــن ترتیــب، فضــا نه‌تنهــا یــک حــوزه تخصصــی محــدود، 

بلکــه پیشــران توســعه علمــی در ســطح ملــی محســوب می‌گــردد
در بعــد امنیــت ملــی، فضــا بــه یکــی از مؤلفه‌هــای اصلــی قــدرت 
بازدارنده کشــورها تبدیل شــده اســت. وابســتگی ســامانه‌های 
زیرســاخت‌های  بــه  شناســایی  و  ناوبــری  ارتباطــی، 
ــوان بومــی  فضایــی، نشــان می‌دهــد کــه فقــدان ت
راهبــردی  اســتقلال  می‌توانــد  حــوزه  ایــن  در 
کشــورها را بــا مخاطــره مواجــه ســازد. از ایــن 
رو، توســعه فنــاوری فضایــی در ایــران، در 
چارچــوب دکتریــن دفاعــی و امنیتــی کشــور، 
وابســتگی،  کاهــش  در  اساســی  نقشــی 
افزایــش ضریــب اطمینــان و تقویــت اقتــدار 

ملــی ایفــا می‌کنــد
امنیتــی،  و  علمــی  ابعــاد  بــر  عــاوه 
و  هویتــی  کارکــرد  دارای  فضایــی  دســتاوردهای 
اجتماعــی نیــز هســتند. موفقیت‌هــای دانشــمندان 
ایرانــی در ایــن عرصــه، ســرمایه اجتماعــی نظــام را تقویــت 
کــرده و الگــوی الهام‌بخشــی بــرای نســل جــوان فراهــم مــی‌آورد. ایــن 
دســتاوردها نشــان می‌دهــد کــه مســیر پیشــرفت، از دل علــم، ایمــان، 
تــاش مســتمر و اتــکا بــه ظرفیت‌هــای بومــی می‌گــذرد؛ مفهومــی کــه بــا 

هم‌راستاســت اســامی  انقــاب  گفتمــان  مبانــی 
بــرای جمهــوری اســامی  در جمع‌بنــدی می‌تــوان گفــت کــه فضــا 
ایــران، صرفــاً عرصــه‌ای فناورانــه نیســت، بلکــه میدانــی راهبــردی بــرای 
تحقــق اســتقلال علمــی، تثبیــت اقتــدار ملی و حرکت به ســوی مرجعیت 
علمــی در جهــان اســام بــه شــمار مــی‌رود. تــداوم ایــن مســیر، مســتلزم 
نــگاه راهبــردی بلندمــدت، حمایــت ســاختاری از نخبــگان و پیونــد عمیــق 
میــان علــم، ایدئولــوژی و منافــع ملــی اســت. آینــده ایــرانِ قدرتمنــد، 
در گــرو تســخیر مرزهــای دانــش اســت و فضــا، یکــی از روشــن‌ترین و 

راهبردی‌تریــن جلوه‌هــای ایــن آینــده محســوب می‌شــود.

فضا، میدان جدید اقتدار ملی و علمی ایران

ناودار دوم وظیفه محمد هادی شاه محمدی
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امــروزه، فنــاوری فضایــی و به‌ویــژه ماهواره‌هــای فضایــی، بــه یکــی 
از ارکان بنیادیــن امنیــت ملــی، اســتقلال راهبــردی و اقتصــاد مقاومتــی 
کشــورها تبدیــل شــده‌اند. کشــوری کــه بــه فنــاوری ماهــواره‌ای دسترســی 
مســتقل نداشــته باشــد، در حوزه‌هــای حیاتــی اطلاعــات، ارتباطــات و 
مدیریــت بحــران، بــه دیگــران وابســته خواهــد بــود؛ وابســتگی‌ای کــه در 
شــرایط تحریــم و فشــارهای سیاســی می‌توانــد بــه یــک تهدیــد جــدی 

بــدل شــود.
از منظــر امنیــت ملــی، ماهواره‌هــا نقــش چشــم، گــوش و شــبکه 
عصبــی یــک کشــور را ایفــا می‌کننــد. ماهواره‌هــای مخابراتــی، امــکان 
ــان مراکــز حســاس  ــدار، امــن و غیرقابل‌قطــع می ــراری ارتباطــات پای برق
ــی و امــدادی را فراهــم می‌ســازند. در شــرایط بحــران،  نظامــی، مدیریت
جنــگ یــا تحریــم، زیرســاخت‌های زمینــی به‌راحتــی قابــل آســیب‌زدن یــا 
قطــع هســتند، امــا شــبکه‌های ماهــواره‌ای مســتقل می‌تواننــد تــداوم 
بــه همیــن  را تضمیــن کننــد.  و اطلاع‌رســانی  فرماندهــی، مدیریــت 
دلیــل، قدرت‌هــای بــزرگ جهــان ســرمایه‌گذاری گســترده‌ای در توســعه 
ــد. ــی اختصاصــی انجــام داده‌ان ماهواره‌هــای بومــی و شــبکه‌های فضای

در حــوزه اطلاعــات و رصــد راهبــردی، ماهواره‌هــای ســنجش‌ازدور 
نقــش تعیین‌کننــده‌ای دارنــد. پایــش مرزهــا، رصــد تحــرکات مشــکوک، 
مدیریــت منابــع طبیعــی، نظــارت بــر زیرســاخت‌های حیاتــی و پیش‌بینی 
بــه داده‌هــای دقیــق  انســانی، همگــی وابســته  تهدیــدات طبیعــی و 
ماهــواره‌ای هســتند. دسترســی مســتقل بــه ایــن داده‌هــا، به‌معنــای 
تصمیم‌گیــری آگاهانــه و کاهــش غافلگیــری راهبــردی اســت؛ امــری کــه 

مســتقیماً بــا امنیــت ملــی پیونــد دارد.
از منظــر اقتصــاد مقاومتــی، ماهواره‌هــا زیرســاختی کلیــدی بــرای 

کاهــش وابســتگی و افزایــش تــاب‌آوری اقتصــادی محســوب می‌شــوند. 
خدماتــی ماننــد ناوبــری ماهــواره‌ای، کشــاورزی هوشــمند، مدیریــت 
و تجــارت دیجیتــال،  انــرژی، هواشناســی دقیــق  پایــش  حمل‌ونقــل، 
همگــی بــر بســتر فنــاوری فضایــی شــکل گرفته‌انــد. بومی‌ســازی ایــن 
فناوری‌هــا، عــاوه بــر صرفه‌جویــی ارزی، موجــب شــکل‌گیری زنجیــره‌ای 
ــی و رشــد اقتصــاد فناورمحــور  ــان، اشــتغال نخبگان ــع دانش‌بنی از صنای

می‌شــود.
اقتصاد مقاومتی بر پایه دانش، خوداتکایی و کاهش آســیب‌پذیری 
تعریــف می‌شــود و فنــاوری فضایــی دقیقــاً در همیــن نقطه معنا می‌یابد. 
تجربــه ســال‌های اخیــر نشــان داده اســت کــه کشــورهایی بــا توانمنــدی 
فضایــی، حتــی در شــرایط فشــار خارجــی، توانســته‌اند خدمــات حیاتــی 

خــود را پایــدار نگــه دارنــد و از تهدیدهــا فرصــت بســازند.
در مجمــوع، ماهواره‌هــای فضایــی نه‌تنهــا ابزار پیشــرفت علمی، بلکه 
ســتون‌های پنهــان اقتــدار ملــی و اقتصــاد مقــاوم در برابــر تکانه‌هــای 
جهانــی هســتند. ســرمایه‌گذاری در ایــن حــوزه، ســرمایه‌گذاری بــرای 

آینــده‌ای امــن، مســتقل و پایــدار اســت.
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بــرای  کلان  راهبــرد  یــک  به‌عنــوان  کارآفرینــی  امــروز،  جهــان  در 
نســل  توانمندســازی  و  اجتماعــی  معضــات  حــل  پایــدار،  توســعه 
جوامــع،  از  بســیاری  کــه  شــرایطی  در  می‌شــود.  شــناخته  جــوان 
بیــکاری  چــون  چالش‌هایــی  بــا  توســعه،  حــال  در  کشــورهای  به‌ویــژه 
بحــران  و  اجتماعــی  انگیــزه  کاهــش  نخبــگان،  مهاجــرت  جوانــان، 
پلــی  به‌مثابــه  می‌توانــد  کارآفرینــی  مواجه‌انــد،  شــغلی  هویــت 
کنــد. عمــل  جامعــه  واقعــی  نیازهــای  و  جوانــان  اســتعدادهای  میــان 

پاسخ به بحران بیکاری جوانان
  

یکــی از مهم‌تریــن ضرورت‌هــای کارآفرینــی بــرای جوانــان، نقــش آن 
در مقابلــه بــا بیــکاری اســت. ســاختار ســنتی بــازار کار، تــوان جــذب 

انبــوه فارغ‌التحصیــان دانشــگاهی را نــدارد و اتــکای صــرف 
بــه اســتخدام دولتــی یــا ســازمانی، نه‌تنهــا غیرواقع‌بینانــه 

بلکه ناکارآمد اســت. کارآفرینی، جوانان را از »کارجو 
و  بــودن« ســوق می‌دهــد  بــه »کارآفریــن  بــودن« 
آنــان را بــه خلــق فرصت‌هــای شــغلی بــرای خــود 
نگــرش،  تغییــر  ایــن  تشــویق می‌کنــد.  دیگــران  و 
کشورهاســت. اشــتغال  نظــام  در  تحــول  زیربنــای 

شکوفایی خلاقیت و نوآوری
  

جوانی، دوره اوج خلاقیت، ریسک‌پذیری و جسارت در ایده‌پردازی 
اســت. کارآفرینــی بســتری مناســب بــرای بالفعل‌ســازی ایــن ظرفیت‌هــا 
فراهــم مــی‌آورد. بســیاری از نوآوری‌هــای بــزرگ جهــان، حاصــل ایده‌هــای 
جوانانــی بــوده کــه چارچوب‌هــای مرســوم را شکســته و مســیرهای تــازه‌ای 
پیــش روی جامعــه گشــوده‌اند. در ایــن میــان، کارآفرینــی دانش‌بنیــان و 
فرهنگــی می‌توانــد نقــش مهمــی در پیونــد علــم، فرهنــگ و اقتصــاد ایفــا 

کند.

تقویت استقلال فردی و عزت‌نفس اجتماعی
  

فرآینــدی هویت‌ســاز  بلکــه  نیســت؛  درآمدزایــی  تنهــا  کارآفرینــی، 
کســب‌وکاری  خــود  توانمندی‌هــای  بــر  تکیــه  بــا  کــه  جوانــی  اســت. 
راه‌انــدازی می‌کنــد، بــه اســتقلال اقتصــادی دســت می‌یابــد و احســاس 
مفیــد بــودن در جامعــه را تجربــه می‌کنــد. ایــن اســتقلال، زمینه‌ســاز 
افزایــش عزت‌نفــس، مســئولیت‌پذیری و مشــارکت اجتماعــی می‌شــود 

و از شــکل‌گیری روحیــه وابســتگی و انفعــال جلوگیــری می‌کنــد.

نقش کارآفرینی در توسعه فرهنگی و اجتماعی
  

کارآفرینــی، به‌ویــژه در حوزه‌هــای فرهنگــی و اجتماعــی، می‌توانــد 
بــه حــل مســائل نــرم جامعــه کمــک کنــد؛ مســائلی چــون ترویــج ســبک 
زندگــی ســالم، ارتقــای ســواد رســانه‌ای، احیــای هویــت بومــی و دینــی، و 
تقویــت ســرمایه اجتماعــی. جوانــان کارآفریــن فرهنگــی، بــا زبــان نســل 
قالب‌هــای  را در  ارزشــی  پیام‌هــای  قادرنــد  و  خــود ســخن می‌گوینــد 

نوآورانــه و اثرگــذار بــه جامعــه منتقــل کننــد.

هم‌سویی با سیاست‌های کلان و اقتصاد مقاومتی
  

در ادبیــات توســعه ایــران، کارآفرینــی جوانــان جایگاهــی 
ویــژه دارد و به‌عنــوان یکــی از ارکان اقتصــاد مقاومتــی 
مطــرح شــده اســت. تکیــه بــر ظرفیت‌هــای داخلــی، 
کاهــش وابســتگی بــه منابــع دولتــی، و اســتفاده از 
ســرمایه انســانی جــوان، همگــی در گــرو گســترش 
فرهنــگ کارآفرینــی اســت. از ایــن منظــر، حمایــت 
از جوانــان کارآفریــن نــه یــک انتخــاب، بلکــه یــک 
محســوب  کشــور  آینــده  بــرای  راهبــردی  ضــرورت 

می‌شــود.

جمع‌بندی
  

کارآفرینی برای جوانان، ضرورتی چندبعدی است که هم‌زمان ابعاد 
اقتصــادی، فرهنگــی، اجتماعــی و هویتــی را دربــر می‌گیــرد. در دنیــای 
پرتحــول امــروز، جوانانــی موفق‌تــر خواهنــد بــود کــه به‌جــای انتظــار بــرای 
فرصت، خود خالق فرصت باشند. سرمایه‌گذاری بر کارآفرینی جوانان، 
ســرمایه‌گذاری بــر آینــده جامعــه اســت؛ آینــده‌ای پویــا، خــاق و امیــدوار.

منابع:
احمدپــور داریانــی، محمــود. کارآفرینــی: تعاریــف، نظریه‌هــا و الگوهــا. تهــران: انتشــارات 

ســمت، ۱۳۹۵.
شــفیع‌زاده، رضا. »نقش کارآفرینی در توســعه اقتصادی و اشــتغال جوانان«. فصلنامه 

پژوهش‌هــای اقتصــادی ایــران، ســال ۱۰، شــماره ۲، ۱۳۹۸.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی. سند راهبردی توسعه کارآفرینی و اشتغال جوانان، ۱۴۰۰.

رهبــر معظــم انقــاب اســامی. بیانــات در دیــدار بــا کارآفرینــان و تولیدکننــدگان، پایــگاه 
.KHAMENEI.IR اطلاع‌رســانی 

مقاومتــی«.  اقتصــاد  در  انســانی  ســرمایه  و  »کارآفرینــی  حســین.  جعفــری،  عابــدی 
.۱۳۹۷  ،۳۲ شــماره  اســامی،  اقتصــاد  فصلنامــه 
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ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

آموزه‌هــای  و  دعاهــا  از  ارزشــمند  مجموعــه‌ای  ســجادیه،  صحیفــه 
تربیتــی امــام زین‌العابدیــن)ع(، از مهم‌تریــن متــون معرفتــی اســام بــه 
شــمار می‌آیــد کــه ظرفیــت بالایــی بــرای هدایــت و تربیــت انســان معاصــر 
دارد. ایــن نوشــتار بــه بررســی نقــش صحیفــه ســجادیه در شــکل‌دهی 
بــه شــخصیت انســان امــروز می‌پــردازد و نشــان می‌دهــد کــه ایــن اثــر، 
ــرای رشــد معنــوی، اخلاقــی و  ــر از یــک کتــاب دعــا، نظامــی جامــع ب فرات
اجتماعــی انســان ارائــه می‌دهــد. تأکیــد بــر خودســازی، مســئولیت‌پذیری 
اجتماعــی، تعــادل میــان دنیــا و آخــرت و تقویت رابطــه آگاهانه با خداوند، 
از محورهــای اساســی صحیفــه ســجادیه اســت کــه می‌توانــد پاســخ‌گوی 
بخشــی از بحران‌هــای معنــوی و اخلاقــی دنیــای مــدرن باشــد. یافته‌هــای 
ایــن پژوهــش حاکــی از آن اســت کــه بازخوانــی و ارائــه روزآمــد آموزه‌هــای 
صحیفــه ســجادیه، می‌توانــد نقــش مؤثــری در بازســازی هویــت معنــوی و 

اخلاقــی انســان معاصــر ایفــا کنــد.
صحیفه سجادیه، میراث ماندگار امام زین‌العابدین)ع(، از جمله آثاری 
اســت کــه در گســتره معــارف اســامی جایگاهــی ممتــاز دارد. ایــن کتاب که 
از آن بــا عنــوان »زبــور آل محمــد« یــاد شــده، مجموعــه‌ای از دعاهاســت که 
در بردارنــده عمیق‌تریــن مفاهیــم معرفتــی، اخلاقــی و اجتماعــی می‌باشــد. 
در روزگاری کــه انســان معاصــر بــا بحران‌هایــی چــون اضطــراب، گسســت 
معنــوی و تضعیــف روابــط انســانی روبه‌روســت، بازخوانــی متونــی کــه ناظــر 

بــه تربیــت همه‌جانبــه انســان هســتند، ضرورتــی جــدی بــه شــمار می‌آیــد.

صحیفه سجادیه و خودسازی انسان
  

بــر  تأکیــد  ســجادیه،  صحیفــه  محورهــای  بنیادی‌تریــن  از  یکــی 
خودســازی و اصــاح درون اســت. دعاهــای ایــن کتــاب، انســان را بــه 
شــناخت جایــگاه واقعــی خویــش، پذیــرش ضعف‌هــا و حرکــت تدریجــی 
صبــر،  توبــه،  همچــون  مفاهیمــی  می‌خوانــد.  فــرا  کمــال  ســوی  بــه 
شــکرگزاری و تواضــع، بــه شــکلی عمیــق و کاربــردی مطــرح شــده‌اند. 
ایــن آموزه‌هــا، انســان امــروز را بــه بازنگــری در ســبک زندگــی و پرهیــز از 

غفلت‌هــای معنــوی دعــوت می‌کننــد.

ابعاد اجتماعی و انسانی صحیفه سجادیه
  

از  بــه دعــا، صحیفــه ســجادیه سرشــار  نــگاه فردگرایانــه  برخــاف 

توجــه بــه ابعــاد اجتماعــی زندگــی انســان اســت. دعــا بــرای همســایگان، 
نیازمنــدان، معلمــان، حاکمــان و اعضــای جامعــه، نشــان‌دهنده پیونــد 
عمیق میان معنویت و مسئولیت اجتماعی است. این نگرش، الگویی 
اخلاقــی ارائــه می‌دهــد کــه می‌توانــد در کاهــش بی‌تفاوتــی اجتماعــی 
و تقویــت همبســتگی انســانی در جامعــه معاصــر نقش‌آفریــن باشــد.

جایگاه صحیفه سجادیه در زندگی انسان امروز
  

زبــان عقلانــی و در عیــن حــال عاطفــی صحیفــه ســجادیه، الگویــی 
متعالــی بــرای ارتبــاط انســان بــا خداونــد ارائــه می‌دهــد. ایــن کتــاب، نحوه 
صحیــح طــرح خواســته‌ها، مواجهــه بــا رنج‌هــا و معنا‌بخشــی بــه زندگــی را 
بــه انســان می‌آمــوزد. از ایــن منظــر، صحیفــه ســجادیه می‌توانــد منبعــی 
ــه پرســش‌های هویتــی  ــرای تربیــت نســل جــوان و پاســخ‌گویی ب مهــم ب

آنــان در جهــان معاصــر باشــد.

نتیجه‌گیری
  

بــا توجــه بــه مباحــث مطرح‌شــده، می‌تــوان گفــت صحیفــه ســجادیه 
آن همچنــان  آموزه‌هــای  کــه  اســت  انسان‌ســاز  و  فراتاریخــی  کتابــی 
بــر  تأکیــد  بــا  اثــر  ایــن  امــروز می‌باشــد.  انســان  نیازهــای  پاســخ‌گوی 
خودســازی، اخــاق اجتماعــی و ارتبــاط آگاهانــه بــا خداونــد، الگویــی 
جامــع بــرای ســاختن انســانی متعــادل و جامعــه‌ای اخلاق‌مــدار ارائــه 
می‌دهــد. از ایــن‌رو، توجــه علمــی و فرهنگــی بــه صحیفــه ســجادیه و 
بهره‌گیــری از آموزه‌هــای آن در نظام‌هــای تربیتــی و آموزشــی، ضرورتــی 

مهــم بــرای جوامــع معاصــر بــه شــمار می‌آیــد.

منابع
1. امــام ســجاد)ع(، صحیفــه ســجادیه، ترجمــه حســین انصاریــان، قــم: دارالعرفــان، 

.۱۳۹۸
2. عباســی، محمدرضــا؛ رضایــی، حســین )۱۳۹۳(. »انســان در صحیفــه ســجادیه«. 

پژوهش‌هــای علــوم انســانی و اســامی، دانشــگاه آزاد اســامی. 
صحیفــه  منظــر  از  تربیــت  و  »انســان   .)۱۳۹۶( علــی  قاســمی،  زهــرا؛  احمــدی،   .3

اســامی.  تربیتــی  علــوم  فصلنامــه  ســجادیه«. 
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صحیفه سجادیه؛ کتابی برای ساختن انسان امروز

سرباز وظیفه میعاد صابری
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نهضــت عاشــورا به‌عنــوان یکــی از برجســته‌ترین رخدادهــای تاریــخ 
اســام، صرفــاً یــک واقعــه تاریخــی محــدود بــه زمــان و مــکان خــاص 
نیســت، بلکــه یــک مکتــب فکــری، اخلاقــی و تمدنــی اســت کــه تــا امروز 
سراســر  در  عدالت‌طلبانــه  و  آزادی‌خواهانــه  حرکت‌هــای  الهام‌بخــش 
جهــان بــوده اســت. راه امــام حســین)ع( را می‌تــوان راه ایســتادگی در 
برابــر ظلــم و تجلــی امیــد در دل تاریک‌تریــن شــرایط دانســت؛ راهــی کــه 
انســان را از انفعــال، تــرس و تســلیم نجــات می‌دهــد و بــه ســوی آگاهــی، 

مســئولیت‌پذیری و کرامــت انســانی رهنمــون می‌ســازد
در شــرایطی کــه جامعــه اســامی در دوران حکومــت یزیــد دچــار 
امــام  بــود،  شــده  اعتقــادی  و  اخلاقــی  سیاســی،  عمیــق  انحرافــات 
حســین)ع( بــا تشــخیص درســت از زمانــه خویــش، ســکوت را خیانــت 
ــرای  ــه ب ــه از ســر قدرت‌طلبــی و ن بــه حقیقــت دانســت. قیــام عاشــورا ن
دســتیابی بــه حکومــت ظاهــری شــکل گرفــت، بلکــه پاســخی آگاهانــه 
بــه انحرافــی ســاختاری بــود کــه اســاس دیــن و عدالــت را تهدیــد می‌کــرد. 
از ایــن منظــر، ایســتادگی امــام حســین)ع( نمــاد مســئولیت تاریخــی 

نخبــگان و رهبــران جامعــه در برابــر ظلــم و فســاد اســت
ایســتادگی در مکتــب حســینی، مفهومــی فراتــر از مقاومــت فیزیکــی 
و نظامــی دارد. ایــن ایســتادگی، پیــش از هــر چیــز، یــک موضــع فکــری و 
اخلاقــی اســت؛ موضعــی کــه بــر پایــه حق‌طلبــی، آزادگــی و نفــی ســازش 
بــا باطــل شــکل می‌گیــرد. امــام حســین)ع( بــا جملــه تاریخــی »هیهــات 
منــا الذلــه« مــرز روشــنی میــان کرامــت انســانی و ذلت‌پذیــری ترســیم 
کــرد. ایــن پیــام، امــروز نیــز بــرای جوامعــی کــه بــا انــواع ســلطه‌گری، 
تحقیــر فرهنگــی و بی‌عدالتــی مواجه‌انــد، معنایــی زنــده و راهبــردی دارد

در کنــار ایســتادگی، عنصــر امیــد جایــگاه محــوری در نهضــت عاشــورا 
دارد. برخــاف نــگاه ســطحی کــه عاشــورا را صرفــاً صحنــه‌ای از انــدوه 
و شکســت ظاهــری می‌دانــد، حقیقــت ایــن واقعــه سرشــار از امیــد بــه 
ــه وعــده الهــی و  ــده‌ای روشــن اســت. امیــدی کــه از ایمــان عمیــق ب آین
بــاور بــه پیــروزی نهایــی حــق بــر باطــل نشــأت می‌گیــرد. امــام حســین)ع( 
و یارانــش بــا آگاهــی کامــل از عاقبــت ظاهــری قیــام، قــدم در ایــن مســیر 
نهادنــد، چراکــه هــدف آنــان زنــده نگه‌داشــتن حقیقــت و بیدارســازی 

ــود ــه ب وجدان‌هــای خفت
ایــن امیــد فعــال، تفــاوت بنیادینــی با خوش‌بینی منفعلانــه دارد. امید 
حســینی، امیدی آگاهانه و مســئولانه اســت که انســان را به کنشــگری 
اجتماعی و تاریخی فرا می‌خواند. در این نگاه، حتی شهادت نیز پایان 
راه نیســت، بلکــه آغــاز یــک جریــان مانــدگار اســت. گــواه ایــن حقیقــت، 
اســتمرار پیــام عاشــورا در طــول قــرون و تبدیــل آن بــه ســرمایه‌ای عظیــم 

بــرای مقاومــت ملت‌هــا در برابــر اســتکبار و ظلــم اســت
ــی  ــد الگوی ــان می‌توان ــای معاصــر، راه امــام حســین)ع( همچن در دنی

راهبــردی بــرای جوامــع اســامی و آزادگان جهــان باشــد. در عصــری کــه 
قدرت‌هــای ســلطه‌گر بــا ابزارهــای نویــن رســانه‌ای، اقتصــادی و نظامــی، 
اراده ملت‌هــا را هــدف قــرار داده‌انــد، بازخوانــی مکتــب عاشــورا ضرورتــی 
انکارناپذیر اســت. این مکتب، انســان معاصر را به بازگشــت به هویت 
اصیــل، حفــظ اســتقلال فکــری و مقاومــت در برابــر تحمیــل ارزش‌هــای 

تحریف‌شــده دعــوت می‌کنــد
از ســوی دیگــر، راه امــام حســین)ع( تنهــا محــدود بــه میــدان نبــرد و 
سیاســت نیســت، بلکــه در عرصه‌هــای فرهنگــی، اجتماعــی و اخلاقــی 
ــر دروغ، تبعیــض،  ــل تحقــق اســت. هــر جــا کــه انســان در براب ــز قاب نی
فســاد و بی‌عدالتــی می‌ایســتد و بــه اصــاح جامعــه می‌اندیشــد، در 
مســیر حســینی گام برداشــته اســت. ایــن فهــم گســترده از عاشــورا، آن 
را از یــک مناســک صــرف عبــادی بــه یــک الگــوی جامــع تمدنــی تبدیــل 

می‌کنــد
در جمع‌بنــدی می‌تــوان گفــت راه امــام حســین)ع(، راه ایســتادگی 
آگاهانــه و امیــد مســئولانه اســت؛ راهــی کــه انســان را بــه انتخــاب میــان 
حــق و باطــل فــرا می‌خوانــد و او را از بی‌تفاوتــی نجــات می‌دهــد. عاشــورا 
بــه مــا می‌آمــوزد کــه حتــی در ســخت‌ترین شــرایط، می‌تــوان و بایــد امیــد 
را زنــده نگــه داشــت و بــرای تحقــق عدالــت تــاش کــرد. ایــن راه، نه‌تنهــا 
متعلــق بــه گذشــته، بلکــه نقشــه راه آینــده‌ای اســت کــه در آن کرامــت 

انســانی، آزادی و حقیقــت بــر تاریکــی و ظلــم غلبــه خواهــد کــرد.

راه امام حسین ) علیه‌السلام(، راه ایستادگی و امید
ناودار دوم وظیفه شایان نجفی
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منبع
منابــع معتبــر علی‌اکبــر دهخــدا، امثــال و حکــم جلــد ۱، ذیــل مدخــل »از ایــن ســتون بــه آن ســتون فــرج اســت« دهخــدا توضیــح می‌دهــد کــه ایــن مثــل بــه معنــای »امیــد بــه گشــایش بــا گذشــت 

زمــان« اســت و ریشــه آن در عــرف اجتماعــی و نــه یــک حکایــت مشــخص اســت. انتشــارات دانشــگاه تهــران
محمدعلی جمالزاده، فرهنگ عوام جمالزاده این مثل را در زمره امثال مرتبط با »صبر، تعویق و امید اجتماعی« می‌آورد و تصریح می‌کند که خاستگاه آن شفاهی است. انتشارات امیرکبیر. 

حسن انوری، فرهنگ کنایات سخن ذیل همین مدخل، کاربرد اجتماعی و معنای کنایی مثل توضیح داده شده، بدون اشاره به داستان خاص. انتشارات سخن.

از این ستون به آن ستون فرج است
صبر اجتماعی در بستر بحران

  

ضرب‌المثــل »از ایــن ســتون بــه آن ســتون فــرج 
اســت« بیانگــر نوعــی عقلانیــت صبورانــه در فرهنگ 
ــی کــه ریشــه در تجربه‌هــای  ــی اســت؛ عقلانیت ایران
بــا بحران‌هــای  بارهــا  کــه  تاریخــی جامعــه‌ای دارد 
سیاســی، اقتصادی و اجتماعی مواجه شــده اســت. 
از منظــر جامعه‌شناســی، ایــن مثــل نشــان‌دهنده 
راهبــرد »تعویــق کنــش« در شــرایط عــدم قطعیــت 
اســت؛ یعنــی جامعــه، زمانــی کــه ابزارهــای فــوری 
حــل مســئله را در اختیــار نــدارد، بــه زمــان به‌عنــوان 

یــک عامــل نجات‌بخــش تکیــه می‌کنــد.
و  قــدرت  ســاختار  کــه  ســنتی،  جوامــع  در 
ــار  ــاً متمرکــز و خــارج از اختی ــری غالب تصمیم‌گی
توده‌هــا بــوده، صبــر فعــال به‌عنوان یک ســرمایه 

فرهنگــی شــکل گرفتــه اســت. ایــن ضرب‌المثــل 
نــه دعــوت بــه انفعــال مطلــق، بلکــه توصیــه بــه 
حفــظ امیــد و پرهیــز از تصمیم‌هــای شــتاب‌زده 
در شــرایط فشــار اســت. بــه بیــان دیگــر، زمــان 
در ایــن نــگاه، خــود نوعــی کنشــگر اجتماعــی 

ــر دهــد. ــد معــادلات را تغیی اســت کــه می‌توان
از نــگاه روان‌شناســی نیــز، ضرب‌المثــل »از ایــن 
ســتون بــه آن ســتون فــرج اســت« بیانگــر ســازوکار 
ذهنی تحمل ابهام و مدیریت اضطراب در شرایط 
فشــار اســت. وقتــی فــرد بــا مســئله‌ای حل‌ناشــدنی 
در لحظــه مواجــه می‌شــود، ذهــن بــرای جلوگیــری 
یــک  به‌عنــوان  زمــان  بــه  روانــی،  فروپاشــی  از 
در  رویکــرد  ایــن  می‌شــود.  متوســل  امیــد  منبــع 
روان‌شناســی بــا مفاهیمــی ماننــد تنظیــم هیجــان و 

دارد. )Resilience( هم‌پوشــانی  تــاب‌آوری 

اجــازه  فــرد  بــه  تصمیــم،  آگاهانــه  تعویــق 
می‌دهــد از واکنش‌هــای تکانشــی فاصلــه بگیــرد 
ارزیابــی  برانگیختگــی هیجانــی،  بــا کاهــش  و 
باشــد.  داشــته  موقعیــت  از  واقع‌بینانه‌تــری 
پژوهش‌هــا نشــان می‌دهــد افــرادی کــه تــوان 
تحمــل بلاتکلیفــی بیشــتری دارنــد، در بحران‌هــا 
کمتــر  و  می‌گیرنــد  منطقی‌تــری  تصمیم‌هــای 

می‌شــوند. روانــی  فرســودگی  دچــار 
البتــه ایــن ضرب‌المثــل زمانــی کارکــرد ســالم 
دارد کــه بــه صبــر فعــال منجــر شــود، نــه اجتنــاب 
مزمــن. یعنــی فــرد در فاصلــه زمانــی ایجادشــده، 
و  اطلاعــات  جمــع‌آوری  ذهنــی،  بازســازی  بــه 
ایــن  در  بپــردازد.  خــود  روانــی  منابــع  تقویــت 
زمــان،  محصــول  نــه صرفــاً  »فــرج«  صــورت، 

ــود ــی فــرد خواهــد ب بلکــه نتیجــه رشــد روان

داستان

ایــن ضــرب المثــل مشــهور داســتان جالبــی دارد کــه در ادامــه ایــن 
مطلــب بــه شــرح آن می‌پردازیــم.

داســتان از اینجــا شــروع می‌شــود کــه مــردی بــرای اولیــن بــار بــه 
شــهری ســفر می‌کنــد. دســت بــر قضــا در همــان شــب یکــی از اهالــی آن 
شــهر بــه قتــل می‌رســد کــه در نزدیکــی محــل اقامــت مــرد مســافر بــود. 
مامــوران بــه مــرد غریبــه مظنــون می‌شــوند و او را دســتگیر می‌کننــد؛ 

ســپس بینــوا را بــه محکمــه و نــزد قاضــی می‌برنــد.
ایــن  در  و  نــدارد  قتــل  از  خبــر  کــه  داد  توضیــح  هرچــه  مســافر  مــرد 
شــهر هیچکــس را نمیشناســد، گــوش کســی بدهــکار نبــود و نتوانســت 
بی‌گناهــی‌اش را ثابــت کنــد؛ بنابرایــن قاضــی حکــم اعــدام مــرد را صــادر کــرد. 
صبــح روز بعــد مــرد مســافر را بــه میــدان اصلــی شــهر بردنــد تــا حکــم اعــدام را 
اجــرا کننــد. مــرد را بــه ســتونی چوبــی کــه در وســط میــدان بــود و مــردم شــهر 
دور میدان جمع شــده بودند، بســتند. جلاد جلو رفت و به رســم همیشــگی 
از مــرد پرســید: »آخریــن خواســته‌ات قبــل از اعــدام را بگــو« مــرد مســافر کــه 
مطمئــن بــود زندکــی اش بــه آخــر رســیده و دارد می‌میــرد، گفــت: » خواســته 
ام ایــن اســت کــه مــن را از ایــن ســتون بــاز کنــی و بــه ســتون مجــاور ببنــدی.«

جــاد تصــور کــرد کــه مــرد قصــد فــرار دارد؛ بنابرایــن گفــت: »بــرای تــو چــه 

فرقــی دارد کــه بــه کــدام ســتون بســته باشــی؟«  مســافر جــواب داد: »رســم 
ایــن اســت کــه آخریــن خواهــش یــک محکــوم بــه اعــدام را انجــام بدهیــد؛ 
ــدارد، دســت مــرد  ــد چــاره‌ای ن ــه حرفــم گــوش کــن.« جــاد کــه دی پــس ب
را بــاز کــرد و او را بــه ســتون مجــاور بســت. در همیــن لحظــه حاکــم شــهر و 
ســوارانش کــه از آنجــا عبــور می‌کردنــد، از راه رســیدند و دیدنــد عــده زیــادی 
از مردم دور میدان جمع شــده‌اند. از مردم پرســیدند چه خبر شــده؟ یکی 
گفــت: »می‌خواهنــد مــرد غریبــی را اعــدام کننــد.« حاکــم پرســید: »قاتــل 
چــه کســی اســت؟« جــاد جلــو رفــت و حکــم قاضــی را بــه حاکــم نشــان داد.

حاکــم بــا تعجــب پرســید: »مگــر حکــم جدیــد قاضــی بــه دســت شــما 
نرســیده اســت؟« جــاد گفــت: »خیــر قربــان. ایــن آخریــن حکــم قاضــی 
اســت کــه در آن نوشــته ایــن مــرد بایــد اعــدام شــود.« حاکــم گفــت: »این 
مــرد بی‌گنــاه اســت، بایــد او را آزاد کنیــد؛ زیــرا قاتــل اصلــی دیشــب بــه 
کاخ مــن آمــد. او اعتــراف کــرد و گفــت وقتــی خبــر دســتگیری مــرد مســافر 
را شــنیده، ناراحــت شــده و نخواســته تــا خــون ایــن مــرد بی‌گنــاه هــم بــر 
گــردن او بیفتــد. مــن هــم او را نــزد قاضــی فرســتادم و ســفارش کــردم تــا 
در مجازاتــش تخفیــف بدهــد.« جــاد، مــرد مســافر را از ســتون بــاز کــرد. 
وقتــی مــرد آزاد شــد، رو بــه مردمــی کــه جمــع شــده بودنــد، گفــت: »اگــر 
مــن را از آن ســتون بــه ایــن ســتون نمی‌بســتند، حــالا اعــدام شــده بــودم. 

اگــر خــدا بخواهــد از فاصلــه ایــن ســتون تــا آن ســتون فــرج اســت.«

ضرب المثل
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تمدن در آستانه سقوط
  

حادثــه عاشــورا در ســال ۶۱ هجــری، نقطــه عطفــی در تاریــخ اســام 
بــود. ایــن رویــداد، تنهــا یــک تــراژدی انســانی نبــود، بلکــه نشــان دهنــده 
بــه شــمار می‌رفــت.  اوج یــک انحــراف ســاختاری در امــت اســامی 
ــا در اختیــار گرفتــن کامــل قــدرت سیاســی، نظامــی،  حکومــت امــوی ب
اقتصــادی و مهم‌تــر از آن، ابزارهــای فرهنگــی ماننــد منبــر، مســجد و 
آمــوزش، حقایــق نــاب اســامی را تحریــف و چهــره اهــل بیــت )علیهــم 
الســام( را مخــدوش کــرده بــود. جامعــه اســامی، بــه ویــژه نســل جدید، 
تصویــری روشــن از قــرآن، ســنت پیامبــر )ص( و جایــگاه رهبــری معصــوم 
نداشــتند و پــس از شــهادت امــام حســین )ع(، امیــد بــه اصــاح، در حال 
خاموشــی بــود. در چنیــن شــرایطی کــه از حیــث عمق انحــراف و اختناق، 
بــه دوران پیــش از بعثــت پیامبــر )ص( تشــبیه شــده اســت، امامــت 
بــه امــام ســجاد )علیــه الســام( رســید. ایشــان بــا مأموریتــی پیامبرگونــه 

مواجــه بودنــد: نجــات و بازســازی تمــدن اســامی از ورطــه نابــودی.

شرایط بحرانی و ضرورت یک راهبرد نوین
  

دوران امــام ســجاد )ع( یکــی از دشــوارترین و پراختناق‌تریــن مقاطــع 
تاریــخ تشــیع بــود. پــس از عاشــورا، شــیعیان پراکنــده، منــزوی یــا شــهید 
شــده بودند و جامعه در ســکوتی رعب‌آور فرو رفته بود. هرگونه ســخن 
مســتقیم دربــاره امامــت و حقایــق دیــن، مســاوی بــا شــهادت بــود. در 
ایــن فضــای خفقــان، امــام چهــارم نیــاز بــه راهبــردی غیرمســتقیم، عمیق 
و پایــدار داشــت؛ راهبــردی کــه بتوانــد بــر دل‌هــای ســخت شــده پــس از 
فاجعــه کربــا تأثیــر بگــذارد و ظرفیــت پذیرش حقیقــت را در مردم ایجاد 
کنــد. خداونــد در قــرآن، برنامــه بعثــت پیامبــر )ص( را در ســه محــور 
»تــاوت آیــات« )آگاهی‌بخشــی(، »تزکیــه« )اخلاق‌ســازی( و »تعلیــم 
َّــذیِ بعَثََ  کتــاب و حکمــت« )نظــام تربیتــی( تعریــف کرده اســت: »هُوَ ال
ِّمُهـُـمُ الکِْتاَبَ  فـِـی الأمُِّییّــنَ رسَُــولً مِّنهْـُـمْ یتَلْـُـوا عَلیَهْـِـمْ آیاتـِـهِ ویَزُکَِّیهـِـمْ ویَعُلَ
واَلحِْکمَْــةَ« )ســوره جمعــه، آیــه ۲(. امــام ســجاد )ع( دقیقــاً همیــن ســه 
محــور را بــا ابــزاری نویــن و متناســب بــا عصــر خفقــان، در پیــش گرفتنــد.

زبان دعا: سلاح استراتژیک و مدرسه سیار معارف
  

امــام ســجاد )ع( بــرای اجــرای ایــن مأموریــت خطیــر، »زبــان دعــا و 

نیایــش« را بــه عنــوان کارآمدتریــن ابــزار انتخاب کردند. ایشــان از دعا نه 
فقــط بــه عنــوان یــک نیایــش فــردی، بلکــه به عنــوان قالبــی تعلیم‌دهنده 
و امــن بــرای انتقــال معــارف نــاب اســتفاده کردنــد. صحیفــه ســجادیه، 
میــراث مانــدگار آن حضــرت، تنهــا یــک کتــاب ادعیــه نیســت؛ بلکــه یــک 
»نقشــه راه تمدنــی«، »قــرآن تفسیرشــده« و »مکتبــی بــرای بازســازی 
هویــت شــیعه« اســت. در ایــن کتــاب، مفاهیــم بلنــد توحیــد، نبــوت، 
امامــت، اخــاق اجتماعــی، حقــوق متقابــل انســان‌ها و حتــی تحلیل‌هــای 
سیاســی، در قالــب مناجــات بــا خداونــد آمــوزش داده شــده اســت. ایــن 

روش هوشــمندانه چنــد مزیــت کلیــدی داشــت:
1. امنیــت: نقــل دعــا نســبت بــه نقــل مســتقیم حدیــث، حساســیت و 

خطــر کمتــری بــرای راویــان و مخاطبــان ایجــاد می‌کــرد.
تأثیــر  مخاطــب  دل  و  قلــب  بــر  مســتقیماً  دعــا  عمق‌بخشــی:   .2
می‌گــذارد و پیش‌زمینــه‌ای عاطفــی و معنــوی بــرای پذیــرش عقلانــی 

می‌ســازد. فراهــم  معــارف 
3. همه‌شــمولی: زبــان دعــا، زبانــی فراگیــر و جــذاب بــود و محــدود بــه 

حلقه‌هــای خــاص علمــی نمی‌شــد.

مهندسی جامعه: از تربیت نخبگان تا ترمیم پیوندهای اجتماعی
  

امــام ســجاد )ع( فعالیــت خــود را بــه آمــوزش نظــری محــدود نکــرد. 
ایشــان با اقداماتی عملی، به بازســازی شــبکه اجتماعی شــیعه و تربیت 
نخبــگان آینــده پرداختنــد. یکــی از روش‌هــای بدیــع ایشــان، خریــداری، 
تربیــت دینــی و ســپس آزاد کــردن بــردگان بــود. ایــن اقــدام، عــاوه بــر 
جنبه انســانی، دو هدف اســتراتژیک داشــت: نخســت، تربیت مبلغانی 
معتقــد و آگاه کــه در ســطح جامعــه پراکنــده می‌شــدند و دوم، نمایــش 

امام سجاد )ع( و بازسازی تمدن با زبان دعا

علی اصغر عبداللهی
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عملــی اخــاق و ســبک زندگــی اســامی بــرای مــردم مدینــه. برخــی از 
شــاگردان امــام صــادق )ع( از فرزنــدان همیــن آزادشــدگان بودنــد.

همچنین، امام ســجاد )ع( با تشــکیل حلقه‌های خصوصی و تربیت 
فردبهفــرد، شــاگردانی ممتــاز در علــوم مختلــف پــرورش دادنــد کــه حتــی 
محدثــان و فقهــای اهــل ســنت، ماننــد زهــری، بــه فضــل و دانــش ایشــان 
اعتــراف کرده‌انــد. ایــن تلاش‌هــا، نســلی »پنهــان امــا مؤمــن و آگاه« را 
بــه وجــود آورد کــه بســتر علمــی عصــر طلایــی امــام باقــر و امــام صــادق 
)علیهمــا الســام( را فراهــم کردنــد. قــرآن کریــم در وصــف چنین رهبرانی 
ُــوا بآِیاَتنِاَ  ْــدوُنَ بأِمَرْنِـَـا لمََّــا صَبـَـروُا وکَاَن می‌فرمایــد: »وجََعلَنْـَـا منِهْـُـمْ أئَمَِّــةً یهَ

یوُقنِـُـونَ« )ســوره ســجده، آیــه ۲۴(.

ثمره صبر: زمینه‌سازی برای تمدن علمی
  

اســتراتژی حکیمانــه امــام ســجاد )ع( بــر ســه پایــه »دعــا« )نرم‌ســازی 
اجتماعــی«  »احیــای  و  )آگاهی‌بخشــی(  پنهــان«  »تعلیــم  دل‌هــا(، 
)بازســازی شــبکه مؤمنــان( اســتوار بــود. ایــن تلاش‌هــای خســتگیناپذیر، 
ــارزه  ــوان بخشــی از یــک مب ــه عن ــه »انســان ۲۵۰ ســاله« ب کــه در نظری
مســتمر و هوشــمند تحلیــل می‌شــود، باعــث احیــای هویــت شــیعه و 
بازگردانــدن تدریجــی امــت بــه ســمت اســام نــاب محمــدی )ص( شــد. 
اگــر امــام حســین )ع( بــا قیــام خــود اســام را زنــده کــرد، امــام ســجاد )ع( 
ــا دعــا و تربیــت، آن را ریشــه‌دار ســاخت.دوران امامــت ایشــان، پلــی  ب
ضــروری بیــن حماســه عاشــورا و شــکوفایی علمــی عصــر امامــان بعــدی 
بــود. بــه تعبیــر حســن الامیــن، »الامــام الســجاد باعــث الاســام مــن 

ــو بازســازی کــرد. جدیــد«؛ امــام ســجاد )ع(، اســام را از ن

نتیجه‌گیری: نقشه راهی برای امروز
  

صحیفــه ســجادیه و ســیره امــام ســجاد )ع( بــرای جوامــع اســامی امــروز، 
تنهــا یــک میــراث تاریخــی نیســت، بلکــه یــک الگــوی زنــده بــرای مهندســی 
فرهنگــی و تمدن‌ســازی اســت. ایــن مکتــب بــه مــا می‌آمــوزد کــه در شــرایط 
ســخت و انحراف‌هــای فکــری، می‌تــوان بــا بهره‌گیــری از ابزارهــای نــرم، 
غیرمســتقیم و عمیــقِ فرهنگــی ماننــد دعــا )بــه مثابــه آمــوزش(، تربیــت 
نخبــگان و تقویــت پیوندهــای اجتماعــی اصیــل، بنیان‌هــای یــک تمــدن را 
ــو ســاخت. امــام ســجاد )ع( نشــان داد کــه گاه  ــا از ن اســتحکام بخشــید ی
مؤثرتریــن انقلاب‌هــا، نــه بــا شــعارهای آتشــین، کــه بــا نجــوای بامحبــت بــا 

معبــود و صبــری آگاهانــه در تربیــت انســان‌ها آغــاز می‌شــود.

منابع: 
ــی خــان  ــر ســید عل ــاض الســالکین« اث ــد »ری ــا شــرح‌هایی مانن 1. صحیفــه ســجادیه )ب

ــی( ــر آیــت‌الله جــوادی آمل ــا »شــرح صحیفــه ســجادیه« اث ــی، ی مدن
2. بحارالأنــوار، جلــد ۴۶ و ۹۵، تألیــف علامــه مجلســی )بخــش مربــوط بــه زندگانــی و 

ــه الســام( ســخنان امــام ســجاد علی
3. إعلام الوری بأعلام الهدی، تألیف شیخ طبرسی )بخش مربوط به امام چهارم(

4. مسند الإمام زین العابدین )ع(، جمع‌آوری شده توسط عزیزالله عطاردی
5. زندگانی امام زین العابدین )ع(، تألیف سید جعفر شهیدی
6. سیری در صحیفه سجادیه، تألیف استاد مرتضی مطهری

7. امام ســجاد )ع(، جلوه ای از عبادت و بندگی، تألیف گروهی از نویســندگان زیر نظر 
بنیــاد پژوهش‌هــای اســامی آســتان قــدس رضوی.

 شعــــر انقــــلاب
فجر انقلاب

برخیز، كه فجر انقلاب است امروز
بیگانه صفت، خانه خراب است امروز

هر توطئه و نقشه كه دشمن بكشد
از لطف خدا، نقش بر آب است امروز

فجر است و سپیده حلقه بر در زده است
روز آمده. تاج لاله بر سر زده است

با آمدن امام در كشور ما 
خورشید حقیقت از افق سر زده است

والفجر
»والفجر« كه سوگند خدای ازلی است

روشنگر حقی است كه با »آل‌علی« است
این سوره به گفته امام صادق

مشهور به سوره »حسین‌بن‌علی« است

ثابت قدم
شب رفت وسرود فجر آهنگین است 

از خون شهید فجر ما رنگین است
این ملت قهرمان و آگاه و رشید

ثابت قدم است و قاطع و سنگین است
استاد جواد محدثی

امام آمد
از اوج بروج حق سردار قیام آمد 

بر شوق سماع جان، انوار امام آمد

طاغوت نگونسر شد با خاک برابر شد
شمشیر اناالحق چون بیرون ز نیام آمد

آن پیر پیام آور بت بر کن ولا گستر
بر گستره ای لبریز از خون و قیام آمد

گفتا که من آن بحرم کارام نمی گیرد
در مسلک بیداران آرام، خرام آمد

عنبر چکد از نامش، سر مقدم اقدامش
بر لحظه سرمستان اکسیر دوام آمد

پیک خبر بهمن سرداد به هر برزن
کای منتظران خیزید، خیزید امام آمد

»غلامرضا رحمدل«
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شرح
  

قطره‌هــای بــاران، یعنــی ذره‌هــای کوچــک آب کــه از آســمان فــرو 
می‌ریزنــد، هــر کــدام مثــل یــک نقطــه مســتقل اســت، جــدا و 

کوچــک.
قطــره  هــر  یعنــی  نقطه‌انــد:  یــک  کــدام  هــر  و 

جداســت، ریــز اســت، مثــل لحظه‌هــای عمــر مــا، 
کوتــاه و جزئــی.

می‌بینیــد:  خــط  صــورت  بــه  شــما  امــا 
یعنــی وقتــی نــگاه می‌کنیــم، همــه قطره‌هــا 
را پشــت ســر هــم، ممتــد و در یــک خــط 

نیســتند. جــدا  انــگار  می‌بینیــم، 
ایــن  یعنــی  اســت:  دیــد  خطــای  ایــن  و 

تصویــر واقعــی نیســت، چشــمان مــا فریــب 
ممتــد  خــط  یــک  می‌کنیــم  فکــر  می‌خــورد، 

جداســت. قطــره  هــر  واقعیــت  امــا  اســت، 
ــارد:  ــرو می‌ب ــا شــتاب ف ــن اســت کــه ب و علــت هــم ای

یعنــی ســرعتی کــه قطره‌هــا دارنــد باعــث می‌شــود کــه مــا حرکــت 
آن‌هــا را ممتــد و پشــت ســر هــم ببینیــم، نــه جــدا و نقطــه‌ای.

حــال عمــر هــر یــک از مــن و شــما مثــال همیــن قطــره قطره‌هــای باران 
را دارد: یعنــی عمــر مــا هــم مثــل همــان قطره‌هــای بــاران اســت، هــر 

لحظــه مثــل یــک نقطــه اســت، کوچــک و گــذرا.
نقطــه اســت کوتــاه اســت: یعنــی هــر لحظــه کوتــاه و محــدود اســت، 

مثــل یــک قطــره کوچــک کــه می‌آیــد و مــی‌رود.
امــا اگــر مــا بلنــد و دراز می‌بینیــم: یعنــی وقتــی بــه زندگــی نــگاه 
می‌کنیــم، فکــر می‌کنیــم طولانــی و ممتــد اســت، انــگار زمــان خیلــی 

می‌کشــد. طــول 

و ایــن بــه دلیــل ســرعت و شــتاب آن اســت: یعنــی تصــور طولانــی 
بــودن عمــر مــا خطاســت، چــون هــر لحظــه ســریع می‌گــذرد، مــا فقــط به 

خاطــر شــتاب زندگــی آن را دراز می‌بینیــم.
و آن بــه آن هــم کوتــاه و کوتاه‌تــر می‌شــود: یعنــی هــر لحظــه کــه 
می‌گــذرد، زمــان زندگــی مــا از مــا فاصلــه می‌گیــرد، و هــر نفــس 

کوتاه‌تــر از قبــل می‌شــود.
شــما اکنــون کــه اینجــا نشســته‌اید نســبت بــه 
دقایقــی پیش‌تــر عمــر شــما کوتاه‌تــر شــد: یعنــی 
همیــن لحظــه کــه در حــال خوانــدن هســتید، 
شــده  کــم  و  گذشــته  عمرتــان  از  دقایقــی 

اســت.
اصــا همیــن اکنــون نســبت بــه لحظــه‌ای 
پیــش کوتاه‌تــر شــد: یعنــی حتــی همیــن 
لحظــه نســبت بــه ثانیــه پیــش کوتاه‌تــر شــده 
اســت، لحظه‌هــا کــم می‌شــوند و بــه پایــان 

نزدیــک می‌شــویم.
بــاز کوتاه‌تــر شــد بــاز کوتاه‌تــر شــد: یعنــی ایــن 
کاهــش زمــان پیوســته اســت، و هــر لحظــه در حــال گذر 

اســت و نمی‌ایســتد.
و این مضمون کلام امیرالمؤمنین علیه‌السلام است که فرمود:

ـِـهِ: یعنــی نفــس آدمــی کــه دم اســت و  ـَـى أجََل ــاهُ إلِ ــرءِْ خُطَ ــسُ المَْ نفََ
ــه ســوی مــرگ آدمــی. ــی ب ــازدم، هــر کــدام، گامــی اســت، و گام‌های ب

یعنــی هــر نفــس یــک نفــس آدمــی را بــه مــرگ نزدیــک می‌کنــد و 
برگــی از دفتــر عمــر ورق می‌خــورد: یعنــی هــر بــار کــه نفــس می‌کشــی، 
عمــر تــو کــم می‌شــود، یــک بــرگ از دفتــر زندگــی‌ات ورق می‌خــورد و بــه 

گذشــته مــی‌رود.
و  محــدود  نفس‌هــا  یعنــی  فرصت‌انــد:  نفس‌هــا  یعنــی  ایــن  و 

بازنمی‌گــردد. دیگــر  می‌آیــد  کــه  لحظــه  هــر  و  ارزشــمندند، 

نهج البلاغه )حکمت ۷۴(
حجت الاسلام رنجبر

نفَسَُ المَْرءِْ، خُطَاهُ إلِىَ أجََلهِِ
 آنچــه از کلام امــام علیــه الســام اســتفاده می‌شــود: نفس‌هــای انســان، همــان قدم‌هایــی اســت کــه بی‌وقفــه او را بــه ســوی پایــان عمــر می‌بــرد. و هــر دم کــه فــرو 
مــی‌رود و بازمی‌آیــد، گامــی اســت در مســیری کــه بازگشــتی از آن نیســت. زندگــی چیــزی جــز رشــته‌ای از همیــن نفس‌هــا نیســت؛ رشــته‌ای کــه آرام‌آرام کوتاه‌تــر 

می‌شــود. انســان، چــه بدانــد و چــه ندانــد، بــا هــر نفــس بــه ایســتگاه آخــر نزدیک‌تــر می‌شــود و زمــان، بی‌صــدا امــا پیوســته، او را پیــش می‌بــرد.
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و تعبیــر نفــس چــه زیباســت و چــه بــا معناســت: یعنــی انتخــاب کلمــه 
نفــس خیلــی هوشــمندانه اســت، چــون دقیقــاً هــم ارزش و هم گذر ســریع 

زمــان را نشــان می‌دهــد.
نفــس بی‌وقفــه اســت و آدمــی را بی‌وقفــه بــه ســوی مــرگ می‌رانــد: 
یعنــی نفــس نمی‌ایســتد، هیــچ لحظــه‌ای متوقــف نمی‌شــود، مــا هــم هیــچ 
وقــت نمی‌توانیــم از گــذر زمــان فــرار کنیــم، و پیوســته بــه ســمت پایــان عمر 

حرکــت می‌کنیــم.
دیگــر آنکــه نفــس در اختیــار مــا نیســت، مــا بــه اجبــار نفــس می‌کشــیم: 
یعنــی نفــس کشــیدن دســت خــود مــا نیســت، مجبوریــم نفــس بکشــیم، 

چــه بخواهیــم و چــه نخواهیــم.
رفتــن بــه ســوی مــرگ هــم هیــچ در اختیــار مــا نیســت، بخواهیــم و 
نخواهیــم بــه ســوی مــرگ کشــیده می‌شــویم: یعنــی مــرگ هــم دســت مــا 
نیســت، چــه آمــاده باشــیم چــه نــه، و آرام‌آرام بــه آن نزدیــک می‌شــویم.

حــال بــرای چــه امــام ایــن حقیقــت را بازگــو می‌کنــد؟ می‌خواهــد مــا 
را بترســاند؟ نــه، می‌خواهــد نفس‌هایمــان نفیــس شــود: یعنــی هــدف 
ترســاندن نیســت، بلکــه می‌خواهــد بــه مــا یــادآوری کنــد کــه هــر لحظــه 

ارزش دارد، نفس‌هــا را گرامــی بداریــم.
می‌خواهــد بگویــد حــالا کــه تــو نفــس می‌زنــی، درســت نفــس بــزن، بــه 
جــا نفــس بــزن، جــوری نفــس بــزن کــه مــرگ را بــرای تــو شــیرین کنــد، مــرگ 
را بــرای تــو بــاغ و بســتان کنــد: یعنــی زندگــی و لحظه‌هــا را طــوری اســتفاده 
کــن کــه وقتــی مــرگ رســید، برایــت تلــخ نباشــد، بلکــه حــس خوبــی داشــته 

باشــی، مثــل رفتــن بــه بــاغ و بســتانی پــر از ثمــر.
چــون عمــر تــو مثــل قالــب یــخ اســت و در حــال ذوب شــدن و آب شــدن 
اســت: یعنــی عمــرت در حــال از بیــن رفتــن اســت، و هــر لحظــه ذوب 

می‌شــود و کــم می‌شــود.
قالــب یــخ را کنــار جــوی بگــذاری، آب‌هــا هــرز و هــدر مــی‌رود: یعنــی اگــر 
عمــرت را هــدر بدهــی، مثــل یخــی اســت کــه کنــار جــوی آب می‌گــذاری و 

آبــش تلــف می‌شــود.
همــان قالــب یــخ را کنــار گل و گیــاه بنشــانی، بــاغ و بســتانی بــه پــا 
می‌شــود: یعنــی اگــر عمــرت را صــرف کارهــای خــوب و رشــد دهنــده کنــی، 
زندگــی‌ات تبدیــل بــه بــاغ و بســتانی زیبــا می‌شــود، و هــر لحظــه‌ات پرثمــر 

خواهــد بــود.
از ایــن رو قــرآن کریــم وقتــی کــه بــه احــوال بهشــتیان اشــاره می‌کنــد 

می‌گویــد:
و فــی ذالــک فلیتنافــس المتنافســون؛ یعنــی ایــن گونــه نفــس بزنیــد، 

مثــل بهشــتیان، بــا رقابــت بــرای نیکــی و خیــر.
امیرالمؤمنین در همین نهج البلاغه می‌فرماید:

تنافســوا فــی صــدق الاقــوال و بــذل الامــوال؛ نفــس بزنیــد، بــا هــم 
مــال. دادن  و  بخشــش  در  و  راســتگویی  در  بدهیــد  مســابقه 

ایــن گونــه نباشــد کــه یــک نفــر بــه صــد نفــر زنــگ بزنــد بــرای حــل شــدن 
مشــکل خــود  بلکــه صــد نفــر بــه یــک نفــر زنــگ بزننــد بــرای حــل کــردن 

مشــکل او.
ــه دیگــران  ــرای کمــک ب ــر اســت همــه انرژی‌هــا و نفس‌هــا ب ــی بهت یعن

ــد. ــاری کنی مصــرف شــود، و همدیگــر را ی
امام صادق علیه‌السلام فرمود:

تنافســوا فــی المعــروف فــی اخوانکــم؛ شــما کــه نفــس نفــس می‌زنیــد، 
در گره‌گشــایی و کمــک بــه خلــق خــدا نفــس بزنیــد، و بــا هــم رقابــت کنیــد 

بــرای خوبــی.
در مقاتــل آمــده اســت، در بــاب اصحــاب سیدالشــهدا ع کــه: تنافســوا 
تــاش  می‌زدنــد،  نفس‌نفــس  آنهــا  یعنــی  یدیــه؛  بیــن  یقتلــوا  ان  فــی 
می‌کردنــد، رقابــت می‌کردنــد تــا در راه سیدالشــهداء ع فــداکاری کننــد.
و بــا یکدیگــر نفــس زنــان مســابقه می‌دادنــد و ســبقت می‌جســتند و در 
اینکــه در برابــر چشــمان او فدایــی او باشــند، یعنــی رقابــت داشــتند بــرای 

جــان دادن و فــدا شــدن، و هــر کســی می‌خواســت او اولیــن باشــد.
سر که نه در راه عزیزان بود

بار گرانیست کشیدن به دوش

نتیجه‌
  

 مــا راه‌روانِ ناپیــدای زمانیــم، نــه ایســتاده‌ایم، نــه بازگشــت داریم. نفس 
مــا یــا خــاک را می‌رویانــد، یــا غبــار بــر جــا می‌گــذارد. انتخــاب بــا ماســت کــه 

هــر دم را بــه بــوی گل تبدیــل کنیــم یــا بــه دود حســرت.
برای پیاده‌سازی این حکمت در زندگی:

 هــر روز چنــد لحظــه ســکوت کــن و بــه نفــس خــود گــوش بــده، و ببیــن 
در هــر دم بــه چــه ســو مــی‌روی: رشــد یــا غفلــت؟

و پیش از هر تصمیم، بپرس آیا این کاری است که عمرم را می‌ارزد؟
پس،  با هر نفس یک خیر بکار: لبخندی، کمکی، دلی را آرام کن.
و در گفتار و رفتار، راستگو و بخشنده باش تا نفست معنوی شود.

و هــر صبــح بــه خــودت یــادآوری کــن: “نفــس نفــس هــای امــروز، گامــی 
اســت بــه ســوی ابدیــت؛ پــس بیهــوده‌اش مکــن.”

را  آن  کنــی، می‌توانــی  را طولانی‌تــر  عمــر  نمی‌توانــی  اگــر  بــدان،  و   
بکشــی. نفــس  پرمعناتــر 
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ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 

سلامت روانی
ســامت روانــی بــه معنــای توانایــی فــرد در تفکــر منطقــی، احســاس 
رضایت از زندگی، برقراری روابط سالم و مقابله مؤثر با استرس‌هاست. 
نشــانه‌های ســامت روانــی در افــراد می‌توانــد در ابعــاد مختلفــی از جملــه 
ــه  ــان شــود. در ادامــه، ب ــی، اجتماعــی، شــناختی و جســمی نمای هیجان

برخــی از ایــن نشــانه‌ها اشــاره می‌شــود:

نشانه‌های سلامت روانی در افراد
  

۱. توانایی مدیریت هیجانات
افــراد بــا ســامت روانــی قادرنــد هیجانــات مثبــت و منفــی خــود را 
شناســایی کــرده و آن‌هــا را بــه شــکل مناســب بیــان کننــد. ایــن توانایــی 
باعــث می‌شــود فــرد تصمیم‌هــای منطقی‌تــری بگیــرد و در مواجهــه بــا 

چالش‌هــا انعطاف‌پذیــر باشــد. عصــر ایــران
۲. روابط اجتماعی سالم

توانایــی برقــراری ارتبــاط مؤثــر، همدلــی و ایجــاد روابــط مثبــت با دیگــران از 
ویژگی‌های افراد سالم روانی است. این افراد می‌توانند احساسات خود را به 
شکل صحیح بیان کنند و در عین حال به نیازهای دیگران توجه داشته باشند.

۳. انعطاف‌پذیری در برابر تغییرات
افــراد بــا ســامت روانــی می‌تواننــد بــا تغییــرات ســازگار شــوند و از 
بحران‌هــا بــه عنــوان فرصتــی بــرای رشــد اســتفاده کننــد. ایــن ویژگــی بــه 
فــرد کمــک می‌کنــد تــا در شــرایط ســخت اســترس کمتــری تجربــه کنــد و 

از نظــر روانــی متعــادل بمانــد. عصــر ایــران
۴. خودآگاهی

فــردی کــه خودآگاهــی بالایــی دارد، بــه خوبــی نقاط قــوت و ضعف خود 
را می‌شناســد، ارزش‌هــا و اهدافــش را مشــخص کــرده و می‌توانــد رفتارهــا 
و تصمیماتــش را بــا ایــن ارزش‌هــا هماهنــگ کنــد. ایــن ویژگــی بــه ویــژه در 

زندگــی شــخصی و حرفــه‌ای اهمیــت زیــادی دارد. عصــر ایران

۵. نگرش مثبت به زندگی
افــراد ســالم روانــی معمــولاً دیــدگاه مثبتــی نســبت بــه خــود و جهــان 
دارند، توانایی شناســایی فرصت‌ها را دارند و می‌توانند حتی در مواجهه 
با مشکلات به دنبال راه‌حل باشند. امیدواری و احساس معنا در زندگی 
باعث می‌شود فرد انگیزه بیشتری برای پیشرفت داشته باشد. عصر ایران

۶. توانایی تمرکز و عملکرد شناختی
افــراد بــا ســامت روانــی قادرنــد افــکار خــود را ســازماندهی کننــد، 
توجــه خــود را بــر روی موضوعــات مهــم حفــظ کننــد و تصمیمــات منطقــی 
بگیرند. اختلال در تمرکز یا ناتوانی در حل مســائل می‌تواند نشــانه‌ای از 

مشــکلات روانــی باشــد. عصــر ایــران
۷. توانایی مقابله با استرس

ــه‌ای ســالم اســتفاده  افــراد ســالم روانــی معمــولاً از مهارت‌هــای مقابل
می‌کننــد، ماننــد ورزش، مدیتیشــن، گفتگــوی مثبــت بــا خــود و حمایــت 
ــر بــدن و  اجتماعــی. ایــن مهارت‌هــا بــه کاهــش اثــرات منفــی اســترس ب

ــران روان کمــک می‌کننــد. عصــر ای
۸. احساس رضایت از زندگی

افرادی که ســامت روانی دارند، معمولاً احســاس رضایت، شــادمانی 
و هدفمنــدی در زندگــی خــود دارنــد و می‌تواننــد در مواجهــه بــا تغییــرات و 

ســختی‌ها انعطاف‌پذیری نشــان دهند. راوانیار ســنتر
۹. احساس ارزشمندی و اعتماد به نفس

افــراد بــا ســامت روانــی بــه توانایی‌هــای خــود بــاور دارنــد و در مواجهــه 
بــا شکســت‌ها یــا اشــتباهات، بــه جــای ســرزنش خــود، از تجربیــات 
درس می‌گیرنــد. احســاس ارزشــمندی باعــث می‌شــود کــه آن‌هــا خــود را 

شایســته شــادی و موفقیــت بداننــد. راوانیــار ســنتر
۱۰. لذت بردن از چیزهای ساده

افــرادی کــه از ســامت روانــی برخوردارنــد، اغلــب از چیزهــای ســاده 
در زندگــی ماننــد قــدم زدن در طبیعــت، خندیــدن بــا دوســتان یــا گــوش 
دادن بــه موســیقی لــذت می‌برنــد. ایــن لــذت بــردن از لحظــات ســاده 

نشــان‌دهنده ســامت روانــی آن‌هاســت. میگنــا
در نهایــت، ســامت روانــی نــه تنهــا بــر کیفیــت زندگــی فــرد تأثیــر 
ســامت  و  شــغلی  عملکــرد  اجتماعــی،  روابــط  بــر  بلکــه  می‌گــذارد، 
جســمانی نیــز مؤثــر اســت. بــا توجــه بــه اهمیــت ایــن موضــوع، توجــه بــه 
نشــانه‌های ســامت روانــی و اقــدام بــه موقــع در صــورت مشــاهده علائــم 

اختــال، می‌توانــد از بــروز مشــکلات جدی‌تــر جلوگیــری کنــد.

منابع :
ســایت عصــر ایــران: مقالــه‌ای بــا عنــوان »نشــانه‌های ســامت روان« کــه بــه ویژگی‌هــای افــراد 
ســالم روانــی ماننــد توانایــی مدیریــت هیجانــات، برقــراری روابط اجتماعی ســالم، انعطاف‌پذیــری در 
برابــر تغییــرات، خودآگاهــی، نگــرش مثبــت بــه زندگــی، توانایــی تمرکز و عملکرد شــناختی، توانایی 
مقابلــه بــا اســترس، احســاس رضایــت از زندگــی، احســاس ارزشــمندی و اعتمــاد بــه نفــس، و لــذت 

بــردن از چیزهــای ســاده اشــاره دارد. عصــر ایــران
ســایت میگنــا: مقالــه‌ای بــا عنــوان »ده نشــانه ســامت روان« کــه بــه ویژگی‌هایــی ماننــد لــذت 
بردن از چیزهای ســاده، ادامه تلاش در شــرایط ســخت، و دیگر نشــانه‌های ســامت روانی اشــاره 

دارد. میگنا
سایت راوانبار سنتر: مقاله‌ای با عنوان »آیا من سلامت روان دارم؟« که به ویژگی‌هایی مانند 
احساس رضایت از زندگی، توانایی مقابله با استرس، و دیگر نشانه‌های سلامت روانی اشاره دارد.
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جوانــی یکــی از حســاس‌ترین و سرنوشت‌ســازترین دوره‌هــای زندگــی 
انســان اســت؛ دوره‌ای کــه بــا تحــولات عمیــق جســمی، روانــی، عاطفــی و 
اجتماعــی همــراه بــوده و پایه‌هــای هویــت فردی و اجتماعی در آن شــکل 
می‌گیــرد. در چنیــن مرحلــه‌ای، ســامت روان نه‌تنهــا مکمــل ســامت 
جســم، بلکــه شــرط اساســی رشــد متعــادل، تصمیم‌گیــری صحیــح 
و مشــارکت مؤثــر در جامعــه محســوب می‌شــود. غفلــت از بهداشــت 
روانــی جوانــان می‌توانــد پیامدهایــی گســترده و گاه جبران‌ناپذیــر بــرای 

فــرد و جامعــه بــه همــراه داشــته باشــد.
ــی نیســت، بلکــه حالتــی  ــود بیمــاری روان ــای نب ســامت روان به‌معن
از تعــادل درونــی، توانایــی مدیریــت هیجانــات، برقــراری روابــط ســالم و 
مقابلــه مؤثــر بــا فشــارهای زندگــی اســت. جوانــان امــروزی بــا چالش‌هــای 
متعــددی نظیــر فشــارهای تحصیلــی، بیــکاری یــا ناامنــی شــغلی، بحــران 
هویــت، مقایســه‌های اجتماعــی در فضــای مجــازی، انتظــارات خانــواده 
در  عوامــل،  ایــن  مواجه‌انــد.  آینــده  بــه  نســبت  نگرانــی  و  جامعــه  و 
صــورت نبــود حمایــت روانــی مناســب، می‌تواننــد زمینه‌ســاز اضطــراب، 
افســردگی، پرخاشــگری، انــزوا یــا گرایــش بــه رفتارهــای پرخطــر شــوند.

توجــه بــه بهداشــت روان جوانــان، از منظــر ســرمایه انســانی و توســعه 
اجتماعــی نیــز اهمیتــی راهبــردی دارد. جــوان ســالم از نظــر روانــی، دارای 
انگیــزه، خلاقیــت، مســئولیت‌پذیری و قــدرت حــل مســئله اســت و 
می‌توانــد نقــش ســازنده‌ای در پیشــرفت علمــی، فرهنگــی و اقتصــادی 
جامعه ایفا کند. در مقابل، گسترش اختلالات روانی در میان جوانان، 
و ســاختارهای  نظــام ســامت، خانواده‌هــا  بــر  هزینه‌هــای ســنگینی 
می‌دهــد. کاهــش  را  ملــی  بهــره‌وری  و  می‌کنــد  تحمیــل  اجتماعــی 

یکــی از ابعــاد مهــم ســامت روان جوانــان، پیشــگیری اســت. آمــوزش 
مهارت‌هــای زندگــی، تقویــت تــاب‌آوری، ارتقــای ســواد رســانه‌ای، ایجــاد 
فضــای گفت‌وگــو در خانــواده و مدرســه و دسترســی آســان بــه خدمــات 
مشــاوره‌ای، از جملــه راهکارهــای مؤثــر در پیشــگیری از آســیب‌های 
اجتماعــی  نهادهــای  و  فرهنگــی  مراکــز  دانشــگاه‌ها،  اســت.  روانــی 
می‌تواننــد بــا طراحــی برنامه‌هــای حمایتــی و نشــاط‌آفرین، نقــش مهمــی 

در ارتقــای ســامت روان نســل جــوان ایفــا کننــد.
از ســوی دیگــر، کاهــش انــگ اجتماعــی نســبت بــه مشــکلات روانــی، 
شــرط اساســی مراجعــه به‌موقــع جوانــان به متخصصان اســت. بســیاری 
از جوانــان به‌دلیــل تــرس از قضــاوت یــا برچســب‌خوردن، مشــکلات 
روانــی خــود را پنهــان می‌کننــد و همیــن امــر موجــب تشــدید بحــران 
می‌شــود. فرهنگ‌ســازی عمومــی و نــگاه علمــی و انســانی بــه ســامت 

روان، می‌توانــد ایــن مانــع جــدی را برطــرف ســازد.
در نهایت، توجه به بهداشت و سلامت روان جوانان، سرمایه‌گذاری 
بــرای آینــده‌ای ســالم، پویــا و امیدآفریــن اســت. جامعــه‌ای کــه بــه آرامش 
ــا بحران‌هــای  ــی نســل جــوان خــود بی‌توجــه باشــد، در بلندمــدت ب روان

اجتماعــی، اخلاقــی و حتــی امنیتــی مواجــه خواهــد شــد.

منابع
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شــریفی، وحیــد. ســامت روان و اختــالات روان‌پزشــکی، انتشــارات دانشــگاه علــوم 

پزشــکی ایــران، ۱۳۹۹.
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اهمیت توجه به بهداشت و سلامت روانی در جوانان
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ورود آرام هوش مصنوعی به فضای خانه
  

تــا چنــد ســال پیــش، خانــه فقــط محلــی بــرای اســتراحت و انجــام 
کارهــای روزمــره بــود. چراغ‌هــا بــا دســت روشــن می‌شــدند، دمــا بــا 
حــدس تنظیــم می‌شــد و نظــم خانــه کامــاً بــه تصمیم‌هــای انســانی 
وابســته بــود. امــروز امــا بــدون آن‌کــه خیلــی متوجــه باشــیم، هــوش 
مصنوعــی وارد خانه‌هــا شــده و بــه بخشــی از زندگــی روزمــره تبدیل شــده 
اســت. ایــن ورود ناگهانــی پــر ســر و صــدا نبــوده، بلکــه آرام و تدریجــی 
اتفــاق افتــاده اســت. هــوش مصنوعــی در خانه اغلب به شــکل ابزارهای 
ــا ربات‌هــای پیشــرفته ظاهــر نمی‌شــود بلکــه بیشــتر اوقــات،  عجیــب ی
حضــور آن در قالــب سیســتم‌هایی اســت کــه کارهــا را ســاده‌تر می‌کننــد 

ــا عادت‌هــای ســاکنانش هماهنــگ کننــد. و ســعی دارنــد خانــه را ب

هوش مصنوعی؛ مهمان نامرئی زندگی خانگی
  

ــه لزومــاً تصمیم‌گیــر  برخــاف تصــور رایــج، هــوش مصنوعــی در خان
اصلــی نیســت. ایــن فنــاوری بیشــتر نقــش یک همــراه نامرئــی را دارد که 

شــرایط را بررســی می‌کنــد و پیشــنهاد می‌دهــد. سیســتم‌ها به‌مــرور یــاد 
می‌گیرنــد چــه زمانــی خانــه شــلوغ‌تر اســت، چــه ســاعتی ســکوت ترجیح 

داده می‌شــود و اعضــای خانــه چــه الگوهایــی در زندگــی روزمــره دارنــد.
نتیجــه ایــن یادگیــری، خانــه‌ای اســت کــه واکنش‌هایــش طبیعی‌تــر به 
نظــر می‌رســد. کارهــا بــدون نیــاز بــه دســتور مســتقیم انجــام می‌شــوند و 

بســیاری از تنظیمــات به‌صــورت خــودکار صــورت می‌گیــرد.

خانه‌ای که مصرف را می‌فهمد
  

یکی از ملموس‌ترین کاربردهای هوش مصنوعی در خانه، مدیریت 
مصــرف انــرژی اســت. سیســتم‌های هوشــمند می‌تواننــد الگــوی مصــرف 
برق، گاز یا آب را بررسی کنند و بر اساس آن تنظیمات بهتری پیشنهاد 
دهند. برای مثال، متوجه می‌شــوند چه زمانی خانه خالی اســت یا چه 
ســاعتی همــه اعضــای خانــواده حضــور دارنــد. در چنیــن شــرایطی، دمــا، 
نــور و حتــی عملکــرد برخــی وســایل برقــی به‌گونــه‌ای تنظیــم می‌شــود کــه 
مصــرف انــرژی کاهــش یابــد. ایــن کار نه‌تنهــا بــه کاهــش هزینه‌هــا کمک 
می‌کنــد، بلکــه بــدون نیــاز بــه دخالــت مــداوم انســان انجــام می‌شــود.

خانه‌های هوشمند؛ وقتی هوش مصنوعی آرام‌آرام 
وارد زندگی خصوصی ما می‌شود...

احمد سلیمانی کارشناس ارشد فناوری اطلاعات 
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وقتی محیط با عادت‌های ما هماهنگ می‌شود
  

هــوش مصنوعــی در ایجــاد آســایش نقــش مهمــی دارد. نور خانه می‌تواند 
بــر اســاس ســاعت شــبانه‌روز یــا شــرایط محیطــی تغییــر کنــد. سیســتم یــاد 
می‌گیــرد چــه زمانــی نــور ملایــم مناســب‌تر اســت و چــه زمانــی روشــنایی 
بیشــتر لازم اســت. ایــن تغییــرات شــاید در نــگاه اول کوچــک بــه نظر برســند، 
ــه  ــه ب ــد. خان ــر کیفیــت زندگــی دارن ــر قابل‌توجهــی ب امــا در طــول زمــان تأثی
فضایــی تبدیــل می‌شــود کــه بــا ریتــم زندگــی ســاکنانش هماهنگ‌تــر اســت.

امنیت هوشمند؛ فراتر از دوربین و قفل
  

امنیــت یکــی دیگــر از حوزه‌هایــی اســت کــه هــوش مصنوعــی در آن 
نقــش پررنگــی ایفــا می‌کنــد. سیســتم‌های جدیــد فقــط تصویــر ضبــط 
نمی‌کننــد، بلکــه الگوهــای رفت‌وآمــد را هــم تشــخیص می‌دهنــد. آن‌هــا 

یــاد می‌گیرنــد چــه چیزهایــی عــادی اســت و چــه چیزهایــی غیرعــادی.
اگــر حرکتــی خــارج از الگــوی همیشــگی تشــخیص داده شــود، سیســتم 
می‌توانــد هشــدار دهــد. ایــن نــوع امنیــت، حــس اطمینــان بیشــتری ایجــاد 
می‌کنــد و باعــث می‌شــود ســاکنان خانــه آرامــش بیشــتری داشــته باشــند.

کاهش بار ذهنی با کمک الگوریتم‌ها
  

بســیاری از کارهــای روزمــره خانــه، اگرچــه ســاده هســتند، امــا بــار ذهنــی 
زیــادی ایجــاد می‌کننــد. زمان‌بنــدی شست‌وشــو، یــادآوری برخــی کارهــا یــا 

مدیریــت اســتفاده از وســایل، نمونه‌هایــی از ایــن مــوارد هســتند.
دهــد.  کاهــش  را  بــار  ایــن  از  بخشــی  می‌توانــد  مصنوعــی  هــوش 
سیســتم‌ها یــاد می‌گیرنــد چــه زمانــی از کــدام وســیله بیشــتر اســتفاده 
می‌شــود و بــر اســاس آن پیشــنهادهایی ارائــه می‌دهنــد. ایــن موضــوع 
باعــث می‌شــود ذهــن انســان آزادتــر باشــد و تمرکــز بیشــتری روی مســائل 

مهم‌تــر داشــته باشــد.

هوش مصنوعی در قلب خانه
  

آشــپزخانه یکــی از بخش‌هایــی اســت کــه حضــور هــوش مصنوعــی در 
آن به‌تدریــج پررنگ‌تــر می‌شــود. پیشــنهاد دســتور غــذا بــر اســاس مــواد 
موجــود، مدیریــت مصــرف مــواد غذایــی و حتــی تنظیــم زمــان پخــت، 
بــا  می‌تواننــد  ایــن سیســتم‌ها  کاربردهــا هســتند.  ایــن  از  نمونه‌هایــی 
ارائــه  پیشــنهادهایی متناســب‌تر  بررســی عادت‌هــای غذایــی خانــواده، 
دهنــد. در نتیجــه، هــم از هدررفــت مــواد غذایــی جلوگیــری می‌شــود و هــم 

می‌گــردد. ســاده‌تر  وعده‌هــا  بــرای  برنامه‌ریــزی 

حریم خصوصی در خانه‌های هوشمند
  

بــا وجــود همــه مزایــا، ورود هــوش مصنوعــی بــه خانــه نگرانی‌هایــی هــم 

بــه همــراه دارد. خانــه خصوصی‌تریــن فضای زندگی انســان اســت و حضور 
فنــاوری‌ای کــه داده‌هــا را جمــع‌آوری و تحلیــل می‌کنــد، حساســیت‌برانگیز 

است.
ســؤال مهــم ایــن اســت کــه ایــن داده‌هــا چگونــه ذخیــره می‌شــوند و 
چــه اســتفاده‌ای از آن‌هــا می‌شــود. اعتمــاد بــه ایــن سیســتم‌ها، نقــش 
تعیین‌کننــده‌ای در پذیــرش آن‌هــا دارد و بــدون شــفافیت، ایــن اعتمــاد 
به‌ســختی شــکل می‌گیــرد. بنابرایــن مدیریــت اطلاعاتــی کــه از کــم و کیــف 
زندگــی مــا در اختیــار هــوش مصنوعــی قــرار مــی گیــرد بســیار اهمیــت دارد.

راحتی یا وابستگی؟ یک مرز ظریف
  

یکــی دیگــر از چالش‌هــا، وابســتگی بیــش از حــد بــه فنــاوری اســت. 
وقتــی بســیاری از کارهــا به‌صــورت خــودکار انجــام شــود، ممکــن اســت 

نقــش فعــال انســان در تصمیم‌گیــری کمرنگ‌تــر شــود.
اگرچــه ایــن راحتــی در کوتاه‌مــدت جــذاب اســت، امــا در بلندمــدت 
نیازمنــد مدیریــت آگاهانــه اســت تــا تعــادل میــان راحتــی و اســتقلال حفــظ 
شــود، قــدرت تصمیــم گیــری انســانی بــه قــوت خــود باقی بمانــد و همچنان 

نقــش تأثیرگــذار خــود را در زندگــی ایفــا نمایــد. 

خانه‌ای که سبک زندگی را شکل می‌دهد
  

خانــه‌ای کــه بــا عادت‌هــای مــا هماهنــگ می‌شــود، می‌توانــد ســبک 
ــق  ــز همیشــه مطاب ــر قــرار دهــد. وقتــی همه‌چی زندگــی را هــم تحــت تأثی
ــا تجربه‌هــای  ــه تغییــر ی میــل مــا تنظیــم می‌شــود، ممکــن اســت کمتــر ب

جدیــد تمایــل داشــته باشــیم.
ایــن موضــوع لزومــاً منفــی نیســت، امــا آگاهــی از آن اهمیــت دارد. خانه 
هوشــمند بایــد امــکان انتخــاب و تغییــر را حفــظ کنــد، نــه این‌کــه مــا را در 

چارچــوب عادت‌هــای ثابــت نگــه دارد.

خانه‌های آینده؛ هوشمند اما نامحسوس
  

نامحســوس‌تر  آینــده، هــوش مصنوعــی در خانه‌هــا طبیعی‌تــر و  در 
خواهــد شــد. ایــن فنــاوری کمتــر به‌عنــوان یــک ابزار جداگانه دیده می‌شــود 
و بیشــتر بــه بخشــی از زندگــی روزمــره تبدیــل خواهــد شــد. امــا بایــد توجــه 

داشــت هــوش مصنوعــی در خدمــت خانــه باشــد، نــه جایگزیــن انســان.
در واقــع چالــش اصلــی آینــده، حــذف هــوش مصنوعــی نیســت، بلکــه 

اســتفاده درســت و آگاهانــه از آن اســت.
نکتــه آخــر آنکــه، هــوش مصنوعــی در خانــه نــه تهدیــدی قطعــی اســت 
ــد کیفیــت  ــزاری اســت کــه می‌توان ــاوری اب ــه راه‌حلــی جادویــی. ایــن فن و ن

زندگــی را بهبــود دهــد، بــه شــرط آن‌کــه در خدمــت انســان باشــد.
شــناخت نقــش هــوش مصنوعــی در خانــه، بــه مــا کمــک می‌کنــد از 
مزایــای آن بهــره ببریــم و در عیــن حــال، کنتــرل زندگــی خــود را حفــظ کنیم. 
نهایــی  کــه تصمیــم  اســت  هوشــمند  واقعــاً  زمانــی  خانــه هوشــمند 

بمانــد. باقــی  انســان  دســت  در  همچنــان 
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کندو؛ یک جامعه کامل نه یک تجمع ساده
  

هــر کنــدوی زنبــور عســل، یــک واحــد اجتماعــی منســجم اســت کــه 
معمــولاً بیــن ۲۰ تــا ۸۰ هــزار زنبــور را در خــود جــای می‌دهــد. ایــن جامعــه 

شــامل ســه گــروه اصلــی اســت:
  ملکه )تنها زنبور ماده بارور(

  کارگران )زنبورهای ماده نابارور(
  نرها )زنبورهای نر یا زنبورهای نرَینه(

نکتــه شــگفت‌انگیز ایــن اســت کــه هیــچ زنبــوری به‌تنهایــی قــادر بــه 
بقــا نیســت؛ هویــت هــر زنبــور در »کنــدو« معنــا پیــدا می‌کنــد. اگــر یــک 
زنبــور کارگــر از کنــدو جــدا شــود، خیلــی زود تــوان زیســتی خــود را از 

دســت می‌دهــد.

ملکه؛ نه حاکم، بلکه قلب تپنده
  

برخــاف تصــور رایــج، ملکــه فرمانــده یــا دیکتاتور کندو نیســت. نقش 
اصلــی او تولیدمثــل و حفــظ انســجام شــیمیایی کنــدو اســت. ملکــه بــا 

ترشــح فرومون‌هــای خــاص، تعــادل روانــی و رفتــاری کل جامعــه را حفــظ 
می‌کنــد. اگــر ایــن تعــادل به‌هــم بخــورد )مثــاً بــا مــرگ ملکــه(، کل کنــدو 

وارد بحــران می‌شــود.
نکتــه جذاب‌تــر آن اســت کــه کارگــران تصمیــم می‌گیرنــد چــه نــوزادی 
ملکــه شــود؛ آن‌هــا بــا تغذیــه ویــژه‌ای بــه نــام »ژل رویــال«، یــک لارو 
معمولــی را بــه ملکــه‌ای بــا طــول عمــر چندیــن ســاله تبدیــل می‌کننــد، 

درحالی‌کــه عمــر زنبــور کارگــر تنهــا چنــد هفتــه اســت.

تقسیم کار هوشمند بر اساس سن
  

در کنــدو، بیــکاری معنــا نــدارد! زنبورهــای کارگــر بــا توجــه بــه ســن خود 
وظایــف متفاوتــی دارند:

  روزهای اول: نظافت سلول‌ها
  روزهای بعد: پرستاری از لاروها

  سپس: تولید موم و ساخت شانه‌ها
  در مراحل بعد: نگهبانی از کندو

  و در نهایت: جمع‌آوری شهد و گرده
ایــن نظــام پویــا باعــث می‌شــود کنــدو همــواره در بالاتریــن ســطح 

 راز شگفت‌انگیز زنبور عسل
تمدنی کوچک با نظمی بزرگ

  قرآن کریم حشــره‌ای که به‌صراحت از آن نام برده، زنبور عســل اســت؛ آن‌چنان که ســوره‌ای مســتقل به نام »نحل« به آن اختصاص یافته اســت. خداوند 
َّحـْـلِ…« )نحــل، ۶۸(؛ یعنــی پــروردگار تــو بــه زنبــور الهــام کــرد. ایــن »وحــی«، نشــان‌دهنده هدایــت غریزی و نظم الهــی در زندگی  ُّــکَ إلِـَـى الن می‌فرمایــد: »وأَوَحَْــى ربَ

َّاسِ«؛ شــفایی برای مردم.  زنبور اســت. در آیه ۶۹ نیز از عســلی ســخن می‌گوید که »فیِهِ شِــفاَءٌ للِن
زنبــور عســل صرفــا یــک حشــره تولیدکننــده عســل نیســت؛ بلکــه نمونــه‌ای حیرت‌انگیــز از یــک »جامعــه زنــده و هوشــمند« اســت کــه هــزاران ســال پیــش از 
شــکل‌گیری تمدن انســانی، اصول مدیریت، تقســیم کار، ارتباطات و حتی فداکاری اجتماعی را به‌کار گرفته اســت. زندگی زنبور عســل، دانســتنی‌هایی دارد که 

هــر کــدام می‌توانــد الهام‌بخــش انســان امــروز باشــد. 
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بهــره‌وری باقــی بمانــد؛ بی‌نیــاز از دســتور مســتقیم یــا نظــارت بیرونــی.

زبان بدن؛ ارتباط بدون کلام
  

یکــی از شــگفت‌انگیزترین دانســتنی‌ها دربــاره زنبــور عســل، زبــان 
ارتباطــی آن‌هاســت. زنبــور کارگــری کــه منبــع غذایــی مناســبی پیــدا 
ــا انجــام »رقــص وگلِ« )Waggle Dance( روی شــانه‌های  می‌کنــد، ب
کنــدو، اطلاعــات دقیقــی دربــاره جهــت، فاصلــه و کیفیــت منبــع غــذا بــه 

ســایر زنبورهــا منتقــل می‌کنــد.
ایــن رقــص، نوعــی »نقشــه‌خوانی زیســتی« اســت کــه دانشــمندان 
آن را یکــی از پیچیده‌تریــن نظام‌هــای ارتباطــی غیرانســانی می‌داننــد.

فداکاری تا پای جان
  

زنبــور عســل تنهــا موجــودی اســت کــه بــا نیــش زدن دشــمن، خــود نیز 
می‌میــرد. نیــش زنبــور کارگــر بــه بــدن او متصــل اســت و پــس از نیــش 
زدن پســتانداران، جــدا شــده و باعــث مــرگ زنبــور می‌شــود. ایــن رفتــار، 
نمونــه‌ای نــاب از ایثــار زیســتی بــرای حفــظ جامعــه اســت؛ مفهومــی کــه 

در فرهنــگ انســانی همــواره ســتوده شــده اســت.

نقش حیاتی در بقای بشر
  

دانســتنی مهــم و شــاید تکان‌دهنــده ایــن اســت کــه حــدود یک‌ســوم 
غــذای بشــر به‌طــور مســتقیم یــا غیرمســتقیم وابســته بــه گرده‌افشــانی 
زنبــور عســل اســت. آلبــرت اینشــتین )بــا وجــود اختــاف نظــر دربــاره نقــل 
دقیــق جملــه( به‌درســتی بــه نقــش حیاتــی زنبورهــا در بقای حیات اشــاره 
کــرده اســت. نابــودی زنبورهــا، به‌معنای فروپاشــی زنجیره غذایی اســت.

جمع‌بندی
  

زندگــی زنبــور عســل، داســتان یــک جامعــه کوچــک امــا تمدن‌ســاز 
اســت؛ جامعــه‌ای کــه بــدون قانــون مکتــوب، بدون زبان گفتــاری و بدون 
فنــاوری، بــه بالاتریــن ســطح هماهنگــی رســیده اســت. شــاید راز بقــای 
آن‌هــا همــان چیــزی باشــد کــه انســان امــروز بیــش از هــر زمــان بــه آن 

نیــاز دارد: همــکاری، مســئولیت‌پذیری و تقــدم جمــع بــر فــرد.

منابع :
ــر احمدرضــا یوســفی،  ــور عســل، ترجمــه دکت وینســتون، مــارک ال. زیست‌شناســی زنب

انتشــارات دانشــگاه تهــران، ۱۳۹۲.
گولــد، جیمــز ال. و گولــد، کارول گرانــت. ذهــن حیوانــات، ترجمــه محمدرضــا جعفــری، 

نشــر نــی، ۱۳۹۰.
دکتــر بهــزاد کریمــی. »نقــش زنبــور عســل در امنیــت غذایــی«، فصلنامــه تحقیقــات 

زنبــورداری ایــران، ســال ۱۳۹۸.
کتاب شگفتی‌های دنیای حشرات، ترجمه حسن موسوی، انتشارات فاطمی، ۱۳۸۸.

7 وسیله آلوده که سلامت شما را 
تهدید می‌کند

گوشــی موبایــل: تحقیقــات کارشناســان روی ۳۹۰ گوشــی تلفــن 
همــراه نشــان می‌دهــد کــه ایــن وســیله مــکان مناســبی بــرای رشــد 
و تکثیــر باکتری‌هاســت.بعضی از گوشــی‌های تلفــن همــراه حامــل 
ــه گــزارش نیوزویــک  ــه  ای کــولای اســت. ب ــوع باکتــری از جمل هــزار ن
در صورت رعایت نکردن مســائل بهداشــتی و شســت و شــوی ناکافی 

ــرد دیگــر منتقــل می‌شــود. ــه ف ــری از فــردی ب دســت‌ها، باکت
 عطســه کــردن و دســت دادن از راه‌هــای انتقــال میکــروب اســت. 
میکروب‌هــای منتقــل شــده بــرای روزهــا و حتــی ماه‌هــا روی اجســام 
زنــده باقــی می‌مانــد؟ در ایــن مطلــب بــه چنــد وســیله کــه میکروب‌هــا 

را منتقــل می‌کنــد، اشــاره شــده اســت.
محفظــه صابــون مایــع: در بعضــی دستشــویی‌ها بــرای شســتن 
دســت‌ها از صابــون مایــع اســتفاده می‌شــود. نتایــج بررســی‌ها نشــان 
می‌دهــد بســیاری از ایــن محفظه‌هــای صابــون مایــع بــه باکتری‌هــای 
وســیله،  ایــن  بــه  زدن  دســت  اســت.با  آلــوده  مدفــوع  در  موجــود 

باکتری‌هــا منتقــل می‌شــود.
ایــن  هتــل  ماننــد  مکان‌هایــی  در  دور؛  راه  از  کنتــرل  دســتگاه 
دســتگاه را قبــل از اســتفاده خــوب تمیــز کنیــد. طــی هفتــه ایــن وســیله 
توســط تعــداد افــراد زیــادی لمــس می‌شــود و احتمــال کمی‌وجــود دارد 

کــه کارگــران نظافــت هتــل آن را تمیــز کننــد.
خــودکار؛ از هــر ۵ کارمنــد یــک نفــر بــه قــرار دادن انتهــای خــودکار 
در دهــان خــود اعتــراف می‌کنــد. بنابرایــن بــه هنــگام قــرض گرفتــن 
خودکار از همکارتان به این موضوع توجه داشــته باشــید.با قراردادن 
خــودکار در دهــان، هــر نــوع باکتــری کــه در دهــان وجــود دارد بــه راحتی 

بــه انتهــای خــودکار منتقــل می‌شــود.
چــرخ دســتی‌های فروشــگاهی؛ نتایــج بررســی‌ها نشــان می‌دهــد 
بیشــتر چــرخ دســتی‌ها در فروشــگاه‌ها حامــل باکتــری ای کــولای و 
باکتری‌هــا و ویروس‌هــای مربــوط بــه ســرماخوردگی‌، آنفلوآنــزا و اســهال 
اســت.به گفتــه متخصصــان ایــن آلودگــی طبیعــی اســت زیــرا مــردم از 
خودروهــای گرمشــان وارد هــوای ســرد می‌شــوند و شــروع بــه عطســه 
کــردن روی دســته چــرخ دســتی‌ها می‌کننــد. چــرخ دســتی‌هایی کــه در 
داخــل فروشــگاه‌ها قــرار دارد نســبت بــه چرخ‌هایــی کــه در هــوای آزاد 
قــرار دارد، حــاوی باکتری‌هــای بیشــتری اســت. زیــرا آفتــاب باکتری‌هــا 
را از بین می‌برد.بنابراین بهتر اســت قبل از اســتفاده با یک دســتمال 

دســته چــرخ را تمیــز کنیــد.
حوله؛حوله‌های مرطوب محل مناسبی برای رشد میکروب است. 
میکروب‌ها از سلول پوستی باقی مانده روی حوله نیز تغذیه می‌کند. 
حوله‌هــا حامــل میکروب‌هــای متعــدد ماننــد ســرماخوردگی اســت.
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ماهنامه فرهنگ سربازی
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ملاحظات مرخصی استعلاجی
  

  1- ســربازان شاغل،مشــمول مرخصــی اســتعلاجی مــی باشــند.   
2- در طــول ســال حداکثــر یــک مــاه مرخصــی اســتعلاجی بــه ســرباز تعلق می 
گیرد.)مرخصــی مذکــور قابــل ذخیــره   نمــی باشــد(   3- اگــر اســتعلاجی 
بــه ســبب یــا واســطه  خدمــت باشــد )حیــن خدمــت( بــا رای کمیســیون 134و 
تاییــد کمیســیون هــای مجــاز پزشــکی حداکثــر مــدت 6 مــاه مــی باشــد.   
4- کمیســیون بــدوی مجــاز بــه تاییــد مرخصــی اســتعلاجی از 2 تــا 4 مــاه  مــی 
باشــد.   5- کمیســیون عالــی مجــاز بــه تاییــد مرخصــی اســتعلاجی تــا 6 
مــاه مــی باشــد.   6- مدتــی کــه فــرد در اختیــار کمیســیون پزشــکی اســت 
جز مرخصی اســتعلاجی محســوب نمی گردد.   7- مدت معاف موقت 
جــز خدمــت محاســبه نمــی گــردد.   8- تاییــد برگــه هــای اســتعلاجی 
بــا بهــداری رده مــی باشــد.   9- چنانچــه گواهــی اســتراحت پزشــکی 
مــورد تاییــد مبــادی ذیربــط قــرار نگیــرد و یــا در مهلــت مقــرر اقــدام بــه تاییــد 
آن نشــود، مــدت عــدم حضــور فــرد جــز مرخصــی اســتحقاقی و در صــورت 
ــه عمــل  نداشــتن مرخصــی خــاء خدمتــی محســوب مــی گــردد.   10-ب
هــای غیــر اورژانســی در طــول خدمــت مرخصی اســتعلاجی تعلــق نمی گیرد.

لازم به ذکر است آرای کمیسیون‌های پزشکی بدوی به شرح زیر است : 
اختیــارات شــوراهای  رزم در حــدود  از  مــوارد معافیــت  تشــخیص 
بــدوی ســپاه‌های اســتانی و نیروهــا مــی باشــد. صــدور رأی معذوریــت و 
معافیــت موقــت از خدمــت توســط کمیســیون‌های بــدوی بــا هماهنگــی 
و تصمیــم گیــری نهایــی شــورای عالــی پزشــکی ســپاه مــی باشــد. صــدور 

رأی معافیــت دائــم بــا شــورای عالــی پزشــکی ســپاه مــی باشــد. 

ملاحظات مرخصی
  

  1- ایــام تعطیــل رســمی واقــع در بیــن مرخصــی اســتحقاقی 
نمی‌گــردد. محســوب  اســتحقاقی  مرخصــی  وظیفه،جــزء  کارکنــان 

  2- مــدت مرخصــی پایــان دوره آمــوزش رزم مقدماتــی حداکثــر تــا  

یــک هفتــه  جــزء مرخصــی آنــان محســوب نمی گــردد.
  3- نوبــت کاری)شــیفتی( : بــا رعایــت مصلحــت هــای ســازمانی 
ــه صــورت  ــوع تخصــص و شــغل، کارکنــان وظیفــه ای کــه ب و فــردی و ن

شــیفتی تــردد نمایند)24ســاعت محــل کار – 24ســاعت اســتراحت(.
  4- حداکثــر مرخصــی اســتحقاقی و تشــویقی قابــل اســتفاده در 

دومــاه پایــان خدمــت بــرای کارکنــان وظیفــه 10روز مــی باشــد.
  5- حداکثــر، 20درصــد از کارکنــان وظیفــه موجــود در رده، مجــاز 

بــه اســتفاده از مرخصــی بــه صــورت همزمــان مــی باشــند.
  6-کارکنــان وظیفــه حداقــل بایــد یــک هفتــه آخر خدمت در یگان 
حضور داشته و مرخصی های خود را در طول خدمت استفاده نمایند.

ساعت ورود و خروج کارکنان وظیفه
  

  1- خدمــت دوره ســربازی کارکنــان وظیفــه بــه صــورت شــبانه 
روزی  مــی باشــد.   2- ســاعت موظفــی کارکنــان وظیفــه  از 7صبــح 
الــی 14 بــوده و بعــد از پایــان وقــت اداری بــا رعایــت شــرایط و امکانــات 
موجــود، بنــا بــر تدبیــر فرماندهــی یــگان اتخــاذ تصمیــم مــی گــردد.   
3- کارکنــان وظیفــه عــادی حداقــل 45 دقیقــه قبــل از شــروع ســاعت 
اداری بــه محــل خدمــت مراجعــه نماینــد.   4- کارکنــان وظیفــه درجه 
دار حداقــل 30 دقیقــه قبــل از شــروع ســاعت اداری بــه محــل خدمــت 
مراجعــه نماینــد.   5- افســران وظیفــه قبــل از ســاعت رســمی شــروع 

کار)ســاعت اداری( بایــد بــه محــل خدمــت مراجعــه نماینــد.
ســاعت کار کارکنــان وظیفــه زیرگــروه پزشــکی: خدمــت دوره ســربازی 

بــه صــورت شــبانه روزی مــی باشــد.  
ســاعت کار پزشــکان وظیفــه هماننــد ســاعت کار افســران وظیفــه در 
رده هــا مــی باشــد. اســتفاده از کارکنــان زیــر گــروه پزشــکی بــه صــورت 
رعایــت  و  ضوابــط  برابــر  ســازمانی  پســت  بــا  متناســب  کاری  نوبــت 

مصلحــت ســازمانی و فــردی  بــا مانــع مــی باشــد.
3/1- بکارگیــری کارکنــان وظیفــه زیــر گــروه پزشــکی ،بیــش از  24 

ســاعت ممنــوع مــی باشــد.
3/2- اعطــاء اســتراحت شــیفت کارکنــان وظیفــه زیــر گــروه پزشــکی  

بیــش از 24 ســاعت ممنــوع مــی باشــد.
3/3- در صورت نیاز به خدمات آنان بیش از ساعت کاری سایر افسران 
وظیفه با اعطاء مرخصی تشویقی نسبت به جبران خدمت آنان اقدام شود.

 مرخصــی کارکنــان وظیفــه زیــر گــروه پزشــکی: مرخصــی پزشــکان 
ــه صــورت یکســان مــی باشــد. وظیفــه هماننــد کارکنــان وظیفــه ب

بخش هایی از قوانین مرتبط با خدمت وظیفه عمومی

مرخصی عملیاتی

10روز مرخصیبه ازای هر 45 روز حضور

به مدت زمانی که سرباز در مناطق عملیاتی خدمت می نماید،مرخصی استحقاقی تعلق نمی گیرد.

پاسدار؛ جعفر منتظر
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مرخصی و خدمات اداری:  

کلیات مرخصی کارکنان وظیفه
شرحتعدادانواع مرخصیردیف

1. استحقاقی
30 روزمناطق عادی1/1

در طول مدت یک سال )از تاریخ اعزام و شروع خدمت تا 365 روز بعد(
35 روزمناطق درجه 2 بد آب و هوا1/2
40 روزمناطق درجه 3 بد آب و هوا1/3

45 روزمناطق درجه 4 بد آب و هوا1/4

در طول مدت یک سال )به ازای هر ماه مدت 5 روز(2ماهمرخصی مناطق عملیاتی و جنگی1/5
برای مسافت 100 تا 200 کیلومتر1 روزتوراهی 1/61

مجردین 4 مرتبه در طول سال
و

متاهلین 6 مرتبه در طول سال

برای مسافت 201 تا 500 کیلومتر2 روزتوراهی 1/72
برای مسافت 501 تا 1000 کیلومتر3 روزتوراهی 1/83
بیش از 1000 کیلومتر4 روزتوراهی 1/94
مدت مرخصی پایان دوره )تا یک هفته( متغیر بوده و جزء مرخصی استحقاقی محسوب نمی گرددچند روزمرخصی پایان دوره آموزش1/10
بستگان )پدر، مادر، همسر، برادر، خواهر( جزو مرخصی استحقاقی محسوب نمی گردد3 روزمرخصی فوت یا شهادت بستگان1/11
بنا به صلاح دید فرمانده8 ساعت در ماهمرخصی ساعتی1/12

2. استعلاجی

30 روزمرخصی استعلاجی2/1
حداکثر مدت 30 روز در طول یک سال )از تاریخ اعزام و شروعخدمت تا 365 روز بعد( و 

در صورتی که حادثه درحین مأموریت منجر به مرخصی استعلاجی گردد تا سقف 6 ماه در 
طول مدت خدمت

3. تشویقی
حداکثر مدت 30 روز در طول یک سال )از تاریخ اعزام و شروع خدمت تا 365 روز بعد(30 روزمرخصی تشویقی3/1
مرخصی تشویقی می باشد5 روزمرخصی عید فطر در میان دوره آموزش3/2
در طول خدمت که جزو مرخصی استحقاقی محسوب نمی گردد7 روزمرخصی ازدواج3/3

در بدو تولد فرزند 3 روز مرخصی تشویقی تعلق می گیرد و با تدبیر و دستور فرمانده تا 11 روز قبل 3 تا 14 روزمرخصی تشویقی تولد فرزند3/4
افزایش می باشد و جهت فرزندان دوقلو وبالاتر مدت 2 هفته مرخصی تشویقی تعلق می گیرد

در ایام مناسبات )اقلیت مسیحی، زرتشتی ...( 2 روز مرخصی تشویقی به آنان تعلق می گیرد2 روز تشویقیمرخصی اقلیت های مذهبی3/5
میزان مرخصی تشویقی متعلقه مازاد بر سقف مرخصی تشویقی سالیانه می باشدمرخصی تشویقی حافظان قرآن4

و امتیاز یک درجه بالاتر از درجه مصوب و تعیین محل خدمت60 روزحافظان کل قرآن کریم4/1
و تعیین محل خدمت60 روزحافظان 25 جزء قرآن کریم4/2
و تعیین محل خدمت50 روزحافظان 20 جزء قرآن کریم4/3
و تعیین محل خدمت40 روزحافظان 15 جزء قرآن کریم4/4
30 روزحافظان 10 جزء قرآن کریم4/5
20 روزحافظان 5 جزء قرآن کریم4/6
15 روزحافظان 3 جزء قرآن کریم4/7
10 روزحافظان 1 جزء قرآن کریم4/8
فعالیت همزمان با خدمت سربازی در بسیجمرخصی تشویقی فعالیت بسیج5

به ازاء هر 3 ماه فعالیت مستمر در بسیج در حین خدمت )در قالب سقف 30 روز مرخصی تشویقی(2 روزعضویت عادی5/1
به ازاء هر 3 ماه فعالیت مستمر در بسیج در حین خدمت )در قالب سقف 30 روز مرخصی تشویقی(4 روزعضویت فعال5/2
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جــادوی هـــوش مصنوعی در واقعیت

مزایای استفاده از هوش مصنوعی در واقعیت مجازی و افزوده

 واقعیــت افــزوده )AR( و واقعیــت مجــازی )VR( دو فنــاوری برجســته 
در عصر دیجیتال هســتند که به ســرعت در حال گســترش و تحول در 
صنایــع مختلــف هســتند. واقعیــت افــزوده، بــه معنــای قــرار دادن اشــیاء 
ــه طــوری  ــای واقعــی اســت، ب ــر دنی ــر روی تصوی ــال ب و اطلاعــات دیجیت
کــه کاربــر می‌توانــد هــر دو را همزمــان مشــاهده کنــد. از ســوی دیگــر، 
واقعیــت مجــازی، یــک محیــط کامــاً شبیه‌ســازی شــده و غوطه‌ورکننــده 
ایجــاد می‌کنــد کــه کاربــر می‌توانــد بــه طــور کامــل در آن پرســه بزنــد 
و بــا آن تعامــل داشــته باشــد. ایــن فناوری‌هــا در زمینه‌هایــی ماننــد 
بازی‌هــا، آمــوزش، طراحــی، پزشــکی، و کاربردهــای صنعتــی بــه کار 

گرفتــه می‌شــوند.
 هــوش مصنوعــی می‌توانــد بــا تحلیــل داده‌هــا، شناســایی الگوهــا، و 
پــردازش زبــان طبیعــی بــه طــور مؤثــری بــه بهبــود تجربــه کاربــری در ایــن 
دو فنــاوری کمــک کنــد. ابزارهــای مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی می‌تواننــد 
محتــوای مــورد نظــر را از نظــر مضمــون، لحــن، ســبک و زمینــه تحلیــل 
کننــد و بــه ایــن ترتیــب بازخــورد جامع‌تــری بــه خالقــان محتــوا بدهنــد. 

ــر روی مرتبــط بــودن، ســطح  ــا نظارتــی مســتمر ب ایــن کمــک می‌کنــد ت
تعامــل و اثربخشــی روایــت وجــود داشــته باشــد. 

ظهــور فناوری‌هــای هــوش مصنوعــی و واقعیــت مجــازی به‌طــور قابــل 
و فرآینــد  کــرده  را متحــول  توجهــی شــیوه‌های ســنتی داســتان‌گویی 
تولیــد محتــوا، تبلیغــات شــرکتی و تعامــل بــا مصرف‌کننــده را بازســازی 
کــرده اســت. ایــن فناوری‌هــا نــه تنهــا تجربیــات غوطه‌ورکننــده‌ای بــرای 
را  گســترده‌ای  داده‌هــای  بلکــه  می‌کننــد،  ایجــاد  مصرف‌کننــدگان 
جمــع‌آوری می‌کننــد کــه بــرای تحلیل دقیق محتوا و بهبود وبلاگ‌نویســی 

ــر SEO ضــروری اســت. خــودکار مبتنــی ب
یــک مثــال برجســته از اینکــه چگونــه واقعیــت مجــازی داســتان‌گویی 
ــورک  ــه اپلیکیشــن واقعیــت مجــازی نیوی ــوان ب را متحــول کــرده، می‌ت
تایمــز اشــاره کــرد کــه از فنــاوری ویدئــوی 360 درجــه‌ای غوطه‌ورکننــده 
اســتفاده می‌کنــد تــا کاربــران را بــه قلــب داســتان‌های خبــری منتقــل 
کنــد و تجربــه‌ای جذاب‌تــر نســبت بــه خوانــدن یــا تماشــای ســنتی ارائــه 

دهــد.

1 . بهبود تعاملات کاربری
  

هــوش مصنوعــی می‌توانــد به توســعه سیســتم‌های واقعیت افــزوده و 
واقعیــت مجــازی  کمــک کنــد کــه تعامــاتِ طبیعی‌تــر و هوشــمندانه‌تری 

بــا کاربــران داشــته باشــند. بــه عنــوان مثال:
تشــخیص صــدا: فناوری‌هــای تشــخیص صــدا بــه کاربــران ایــن امکان 
را می‌دهــد کــه بــدون نیــاز بــه کنترلرهــا، دســتورات یــا درخواســت‌های 

خــود را بــه طــور طبیعــی و بــا اســتفاده از صــدا بیــان کننــد.
تشــخیص حــرکات بــدن: حســگرهای حرکتــی می‌تواننــد حــرکات بدن 
کاربــران را ردیابــی کننــد، ایــن قابلیــت بــه وســیله‌ی هــوش مصنوعــی 
می‌توانــد بــه بهبــود تجربه‌هــای چندحســی در واقعیــت مجــازی  کمــک 
کنــد و بــه کاربــران اجــازه می‌دهــد بــه راحتــی در محیط‌هــای مجــازی 

حرکــت کننــد.

 ۲. شبیه‌سازی رفتار انسانی
 

هــوش مصنوعــی می‌توانــد رفتارهــای انســانی را در واقعیــت مجــازی  
شبیه‌ســازی کنــد، از جملــه:

 شخصیت‌های مجازی: هوش مصنوعی می‌تواند شخصیت‌های 
مجــازی را طراحــی کنــد کــه بــه طــور طبیعــی با کاربر تعامل داشــته باشــند. 

ایــن موضــوع بــه ویــژه در بازی‌هــای ویدیویــی و شبیه‌ســازی‌های آموزشــی 
بســیار مهم اســت.

 شبیه‌ســازی شــرایط واقعــی: ایــن امــکان وجــود دارد کــه هــوش 
مصنوعــی شــرایط محیطــی واقعــی و رفتــار انســان‌ها را شبیه‌ســازی 
داشــته  واقعیــت  بــه  نزدیــک  تجربــه‌ای  کاربــر  کــه  طــوری  بــه   کنــد، 

باشد.
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 ۳. پردازش و تحلیل داده‌های بصری
 

 فناوری‌هــای واقعیــت افــزوده و واقعیــت مجــازی  بــه داده‌هــای بصری 
متکــی هســتند و هــوش مصنوعــی می‌توانــد در تحلیل ایــن داده‌ها:

می‌تواننــد  عمیــق  یادگیــری  الگوریتم‌هــای  اشــیاء:  شناســایی   
ــرای  ــد، ب ــه و تحلیــل کنن اشــیاء موجــود در محیــط را شناســایی و تجزی
مثــال در یــک بــازی واقعیــت افــزوده، هــوش مصنوعــی می‌توانــد اشــیاء 
واقعــی را شناســایی کــرده و اطلاعــات اضافــی دربــاره آن‌هــا ارائــه دهــد.
 ارائــه پیشــنهادات: بــا توجــه بــه داده‌هــای مشــاهده شــده، هــوش 
مصنوعــی می‌توانــد پیشــنهاداتی بــه کاربــران ارائــه دهــد کــه بــه بهبــود 

تعامــل آن‌هــا بــا محیــط کمــک می‌کنــد.

 ۴. سفارشی‌سازی تجربه کاربران
 

هــوش مصنوعــی ایــن قابلیــت را دارد کــه تجربیات را بر اســاس نیازها 
و ترجیحــات هــر کاربر شخصی‌ســازی کند:

هــوش  مجــازی،  واقعیــت  بازی‌هــای  در  متنــوع:  ســناریوهای   
مصنوعی می‌تواند ســناریوهای مختلفی ایجاد کند که بهینه شــده برای 
ترجیحات کاربر و تاریخچه ســابقه آن‌ها باشــد، این به افزایش جذابیت 

و غوطــه‌وری کاربــر کمــک می‌کنــد.
 تنظیــم محتــوا: هــوش مصنوعــی می‌توانــد محتــوا را بــه گونــه‌ای 
تنظیــم کنــد کــه هــر کاربــر دیــدگاه و تجربــه‌ای منحصــر بــه فــرد از محیــط 

واقعیــت افــزوده و واقعیــت مجــازی  داشــته باشــد.

5. تجربه‌های واقع‌گرایانه‌تر و غوطه‌ورکننده‌تر
  

 یکــی از مزایــای اصلــی اســتفاده از محتــوای تولیــد شــده توســط 
هــوش مصنوعــی در  واقعیــت مجــازی و واقعیــت افــزوده، توانایــی ایجــاد 
ــا الگوریتم‌هــای هــوش  ــر اســت. ب ــر و غوطه‌ورکننده‌ت ــات واقعی‌ت تجربی
مصنوعــی کــه می‌تواننــد محیط‌هــا و شــخصیت‌های مجــازی واقع‌گرایانه 
ایجــاد کننــد، کاربــران می‌تواننــد احســاس کننــد کــه بــه دنیــای دیگــری 
ــوای تولیــد شــده توســط هــوش  ــن، محت ــر ای منتقــل شــده‌اند. عــاوه ب
مصنوعــی می‌توانــد تعامــات شخصی‌سازی‌شــده و جذاب‌تــری بیــن 
کاربــران و اشــیاء مجــازی ایجــاد کنــد کــه تجربــه کلــی کاربــر را بهبــود 

می‌بخشــد.

6. بهبود فرآیند توسعه
  

مصنوعــی،  هــوش  توســط  شــده  تولیــد  محتــوای  دیگــر  مزیــت   
توانایــی ساده‌ســازی فرآینــد توســعه تجربیاتایــن دو فنــاوری اســت. بــا 
الگوریتم‌هــای هــوش مصنوعــی کــه می‌تواننــد به‌طــور خــودکار محتــوا 
تولیــد کننــد، توســعه‌دهندگان می‌تواننــد زمــان و منابــع را صرفه‌جویــی 

کــرده و بــر روی جنبه‌هــای دیگــر تجربــه تمرکــز کننــد.

 هم‌افزایی بین هوش مصنوعی 
و فناوری‌های غوطه‌ورکننده

ــا واقعیــت مجــازی و واقعیــت افــزوده،  ترکیــب هــوش مصنوعــی  ب
نمایانگــر یــک تغییــر در نحــوه درک و تعامــل مــا با محیط‌های دیجیتال 
اســت. توانایــی هــوش مصنوعــی در تحلیــل و پــردازش حجــم بالایــی از 
داده‌ها در زمان واقعی به توسعه‌دهندگان واقعیت مجازی و واقعیت 
افــزوده، ایــن امــکان را می‌دهــد کــه دنیاهــای غوطه‌ورکننــده‌ای بســازند 
ــر پاســخ می‌دهنــد. الگوریتم‌هــای  ــه اقدامــات کارب ــا، ب کــه به‌طــور پوی
هوش مصنوعی می‌توانند رفتارهای واقع‌گرایانه و تعاملات پیچیده‌ای 
را در فضاهای مجازی شبیه‌سازی کنند و آن‌ها را از سناریوهای ایستا 
و پیش‌برنامه‌ریزی‌شــده بــه اکوسیســتم‌های پویــا و زنــده تبدیــل کننــد.

ایــن هم‌افزایــی تجربیــات جذاب‌تــری را ایجــاد می‌کنــد کــه در آن 
محیط‌هــای دیجیتــال بــر اســاس رفتــار کاربــر یــاد می‌گیرنــد و تکامــل 
می‌یابنــد. به‌عنــوان مثــال، آواتارهــای مبتنــی بــر هــوش مصنوعــی 
کــه  دهنــد  نشــان  خــود  از  واقع‌گرایانــه‌ای  واکنش‌هــای  می‌تواننــد 
داستان‌گویی و تعامل در بازی‌های واقعیت مجازی، را تقویت می‌کند. 
ایــن ادغــام بی‌نقــص هــوش مصنوعــی در فناوری‌هــای غوطه‌ورکننــده 
تنهــا یــک بهبــود نیســت؛ بلکــه به‌طــور اساســی نحــوه ایجــاد و تجربــه 
دنیاهــای دیجیتــال را بازتعریــف می‌کنــد. ایــن موضــوع راه‌های جدیدی 
بــرای خلاقیــت و شخصی‌ســازی بــاز می‌کنــد و تجربیــات مجــازی را 
پاســخگو، هوشــمند و یکپارچــه در زندگــی روزمــره مــا می‌ســازد.تأثیر 
تحول‌آفریــن هــوش مصنوعــی بــر واقعیــت مجــازی و واقعیــت افــزوده، 
در توانایــی آن بــرای واقعی‌تــر و جذاب‌تــر کــردن تجربیات نهفته اســت. 
ــا  ــای مجــازی ب ــر کــردن دنی ــا پ در واقعیــت مجازی،هــوش مصنوعــی ب
شــخصیت‌های هوشــمند و خودمختــار کــه در زمــان آنــی، بــا کاربــران 
تعامــل دارنــد، غوطــه‌وری را افزایــش می‌دهــد و رفتارهــای پیچیــده‌ای را 
نشــان می‌دهــد کــه بــه اقدامــات کاربــر پاســخ می‌دهــد. ایــن موضــوع 
حــس واقعیــت و عمــق را ایجــاد می‌کنــد و محیــط مجــازی را زنــده و 
پاســخگو می‌ســازد. در واقعیــت افــزوده، هــوش مصنوعــی، فاصلــه بیــن 
دنیــای فیزیکــی و دیجیتــال را بــا اجــازه دادن بــه تعامــل بی‌نقــص اشــیاء 
دنیــای واقعــی بــا عناصــر مجــازی پــر می‌کنــد. ایــن ادغــام اجــازه می‌دهــد تــا 
اشــیاء مجــازی به‌گونــه‌ای ظاهــر و رفتــار کننــد کــه گویــی بخشــی از دنیــای 
واقعــی هســتند و حــس حضــور و تعامــل را تقویــت می‌کنــد. نتیجــه، یــک 
تجربــه غنی‌تــر و غوطه‌ورکننده‌تــر اســت کــه در آن کاربــران واقعــاً احســاس 
می‌کننــد کــه در محیــط خــود ادغــام شــده‌اند و نــه اینکــه صرفــاً از حاشــیه 
نظاره‌گــر باشــند. توانایــی هــوش مصنوعــی، در پیشــبرد ایــن پیشــرفت‌ها 
در واقعیــت مجــازی و واقعیــت افــزوده، لایه‌هــای بی‌ســابقه‌ای از پیچیدگی 
و واقعیــت را معرفــی می‌کنــد و به‌طــور اساســی نحــوه تعامــل و تجربــه 

کاربــران بــا محیط‌هــای غوطه‌ورکننــده را تغییــر می‌دهــد.



آرامـــشآرامـــش

بــود  نشســته  آب  نهــر  کنــار  جوانــی  مــرد 
و غمگیــن و افســرده بــه آب نــگاه می‌کــرد. 
پیرمــردی از آن جــا می‌گذشــت وقتــی متوجــه 
کنــارش  شــد،  جــوان  مــرد  حالــی  پریشــان 
نشســت. جــوان گفــت: آشــفته ام و همــه چیــز 
در زندگــی ام بــه هــم ریختــه اســت. نیــاز بــه 
آرامــش دارم ولــی نمی‌دانــم ایــن آرامــش را 

ــم. ــدا کن کجــا پی
پیرمرد برگی از درخت کند و در آب انداخت 
و گفــت: بــه ایــن بــرگ نــگاه کــن وقتــی داخــل 
آب می‌افتــد خــود را بــه جریــان آب می‌ســپارد. 
ســپس ســنگ کنــار جــوی را برداشــت و داخــل 
نهــر انداخــت. مــرد ســالخورده ادامــه داد: ایــن 
ســنگ را هــم کــه دیــدی بــه دلیــل ســنگینی 
اش توانســت بــه نیــروی آب غلبــه کنــد و در 
عمــق نهــر فــرو رفــت امــا امواجــی را بــر روی 
آرامــش  آیــا  بگــو  تــو  حــال  کــرد.  ایجــاد  آب 
را؟ بــرگ  آرامــش  یــا  می‌خواهــی  را  ســنگ 

اگــر آرامــش بــرگ را انتخــاب کنــی خــود را بــا 
اطمینان به خالق هستی سپرده ای و از افت 
و خیزهــای زندگــی نمی‌هراســی و اگــر آرامــش 
ســنگ را انتخــاب کــرده ای نبایــد از جریان‌های 

مخالــف و ناملایمــات زندگــی بنالی.

کیــــنهکیــــنه

روزی مربــی کودکســتان از بچه‌هــا می‌خواهــد کــه روز آینــده 
یــک کیســه نایلونــی بیاورنــد و بــه تعــداد افــرادی کــه از آن‌هــا 
بدشــان می‌آیــد، داخــل نایلــون ســیب‌زمینی بریزنــد. فــردای آن 
یــک  نایلون‌هــا  نایلــون می‌آینــد، درون بعضــی  بــا  روز بچه‌هــا 
ســیب‌زمینی اســت، بعضــی بچه‌هــا دو، ســه و حتــی ۵عــدد 
ســیب زمینــی ریخته‌انــد. مربــی از بچه‌هــا می‌خواهــد کــه ایــن 
نایلون‌هــا را یــک هفتــه همــراه خــود داشــته باشــند. بچه‌هــا بعــد 
از چنــد روز از بــوی بــد نایلــون ســیب‌زمینی و از ایــن کــه مجبورنــد 
پلاســتیک ســنگین را هــر روز بــا خــود حمــل کننــد گلایــه دارنــد. 
بالاخــره یــک هفتــه می‌گــذرد و مربــی روبــه بچه‌هــا می‌کنــد و 
می‌گویــد: نارضایتــی شــما ماننــد وضعیتــی اســت کــه شــما کینــه 
آدم‌هایــی را کــه دوســت نداریــد در دل داریــد و همــه جــا بــا خــود 
ــه مــدت  ــوی بــد ســیب زمینی‌هــا را فقــط ب می‌بریــد. شــما کــه ب
یــک هفتــه نتوانســتید تحمــل کنیــد پــس چــه طــور می‌خواهیــد 

بــوی بــد نفــرت را بــرای تمــام عمــر در دل خــود تحمــل کنیــد؟

مسكینمسكین

حكیمی‌گفــت: انســان‌ها ســخت مســكین‌اند، چــون آنقــدر كــه ازفقــر می‌ترســند ازآتــش 
می‌ترســیدند ازهــردو نجــات می‌یافتنــد واگرهمــان مقداركــه مشــتاق دنیاهســتند بــه آخــرت هــم 
اشــتیاق داشــتند،هردو را بــه دســت می‌آوردنــد؛ واگرهمــان گونــه كــه درظاهــر از مخلوقــات خــدا 

می‌ترســند درباطــن از خداونــد می‌ترســیدند،درهر دو جهــان رســتگار وكامــروا بودنــد. 

بیم آتشبیم آتش

بزرگــی فرمــوده است:درشــگفتم از احــوالات كســی كــه 
از تــرس بیمــاری غــذای خــود را مراقبــت می‌كنــد تا دچار 
بیماری‌هــای گوناگــون وخطرنــاک نشــود،لیكن چگونــه 
مراقــب اعضــا وجــوارح بــه ویــژه گــوش وچشــم وزبــان 
وكارهــای خــود نیســت تــا گرفتار آتش نشود،وازخشــم 

خداونــد هراســی نــدارد؟! 

معاونت فرهنگی و تبليغات  نمايندگی ولی فقيه در سپــاه
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 گفتگو با سرباز محمدجواد باغچقی 
نفر دوم مسابقات آمادگی جسمانی نیروهای وظیفه سپاه

آقــای باغچقــی، ابتــدا خودتــان را بــرای خوانندگان نشــریه معرفی 
کنیــد. چطــور بــه ایــن رشــته علاقه‌منــد شــدید؟  

ســام، مــن بــا توجــه بــه فیزیــک بدنــی و اســتعدادی کــه دارم در 
رشــته‌های مختلفــی مثــل کشــتی آزاد، آمادگــی جســمانی، چوخــه و… 

بــه شــکل حرفــه‌ای ورزش را دنبــال می‌کنــم.  
چطــور  کشــوری  ســطح  در  ســربازان  مهارت‌آمــوزی  مســابقات 
برگــزار شــد و شــما از ابتــدا در رشــته آمادگــی جســمانی شــرکت 

کردیــد؟  
بلــه، مــن از ابتــدا در ایــن رشــته شــرکت کــردم. مســابقات در ســطح 
نســبتاً بالایــی برگــزار شــد و رقیب‌هــای سرســختی داشــتم. بــا تــاش 

توانســتم بــه مرحلــه کشــوری راه پیــدا کنــم.  
چــه عواملــی باعــث شــد کــه شــما در ایــن رقابت‌هــا مقــام دوم 
کشــوری را کســب کنیــد؟ آیــا تمرینــات خاصــی داشــتید کــه شــما را از 

ســایر رقبــا متمایــز کــرد؟  
بلــه، بــا برنامه‌ریزی‌هــای متعــددی کــه داشــتم و زیــر نظــر مربــی 
ورزشــی‌ام آقــای علــی یگانــه‌راد تمرین‌های بســیاری انجام مــی‌دادم. تنها 
مشــکلی کــه داشــتم شــرایط خدمــت بــود؛ چــون پســت‌های ســنگینی 
داشــتم و چنــد مــاه اســت کــه تمرین‌هایــم افــت کــرده و نمی‌توانــم آنطور 

کــه بایــد تمریــن کنــم.  
در مســیر رســیدن بــه ایــن مقــام، بــا چــه چالش‌هایــی روبــه‌رو 

شــدید؟ و چگونــه توانســتید بــر آن‌هــا غلبــه کنیــد؟  
به دلیل مشــغول بودن در خدمت، قبل از مســابقه نتوانســتم آنطور 
کــه بایــد تمریــن کنــم. مجبــور بــودم روز در میــان به شــکل ســبک تمرین 

کنــم و ایــن کافــی نبــود تــا بــا آمادگی کامل وارد مســابقه شــوم.  
️ آیــا بــه نظــر شــما در ســپاه پاســداران انقــاب اســامی، آمادگــی 
ــی و  ــا جنبه‌هــای روان جســمانی تنهــا یــک مهــارت فیزیکــی اســت ی

روحــی هــم در موفقیــت شــما نقــش داشــت؟  
ورزش در ســپاه پاســداران تنها یک فعالیت جســمانی نیســت؛ بلکه 
ترویــج نشــاط، همدلــی و مقاومــت در گام دوم انقــاب بــا ورزش اســت.  
️ چــه تأثیــری بــر روحیــه شــما و همکارانتــان در ســازمان داشــته 
دیگــر  بــرای  انگیــزه  افزایــش  موجــب  موفقیــت  ایــن  آیــا  اســت؟ 

ســربازان هــم شــده اســت؟  
بلــه، از اینکــه توانســتم بــه ایــن شــیوه باعــث شــادی فرمانده‌هــا و 
عوامــل دیگــر در ســپاه پاســداران و به‌خصــوص ســربازان وظیفــه کــه 
دوســتان خــودم هســتند بشــوم، خوشــحال هســتم. نکتــه اصلــی ایــن 
اســت کــه باعــث شــد دوســتانم تــاش خــود را بیشــتر کننــد تــا در 
عرصه‌های مختلف برای ســپاه پاســداران انقلاب اســامی افتخارآفرینی 

ــا یــاری خداونــد در آینــده ایــن اتفــاق بیفتــد.   کننــد. امیــدوارم ب
بــرای ســربازان دیگــری کــه قصــد دارنــد در ایــن رقابت‌هــا شــرکت 

کننــد، چــه توصیــه‌ای داریــد؟  
توصیــه مــن ایــن اســت کــه هیــچ وقــت قــدرت خــود را دســت کــم 
نگیرنــد و بــا اعتمــاد بــه نفــس بــالا در رشــته مــورد نظــر شــرکت کننــد. 

مهم‌تریــن چیــز بــرای قهرمانــی سخت‌کوشــی و تــاش زیــاد اســت.  
آیــا ایــن موفقیــت در زندگی شــخصی شــما تأثیرگذار بوده اســت؟ 
بــه عنــوان یــک ســرباز، چطــور توانســتید ایــن دســتاورد را بــا وظایــف 

دیگــر خــود متعــادل کنید؟  
بلــه، بــا برنامه‌ریزی‌هــای دقیــق و تــاش توانســتم ایــن موفقیــت را بــه 

دســت بیاورم.  
در نظــر داریــد کــه پــس از اتمــام دوره ســربازی، در حــوزه آمادگــی 
جســمانی یــا رشــته‌های مشــابه فعالیــت کنیــد؟ یــا بــه فکــر ادامــه 

تحصیــل یــا شــغل دیگــری هســتید؟  
ســربازی دوره‌ای بســیار شــیرین از زندگــی اســت، بــه شــرط اینکــه 
از آن اســتفاده کــرد و باعــث پیشــرفت در زندگــی بیــرون از پــادگان نیــز 
ــوان در ایــن موقعیــت ســربازی شــغل و راه و شــیوه زندگــی  شــود. می‌ت

ــاد گرفــت.   کــردن درســت را ی
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ابتــدا خــودت رو بــرای خواننــدگان نشــریه فرهنــگ ســربازی مــا 
معرفــی کــن و بگــو کــه چــه زمانــی وارد ســربازی شــدی و در چــه 

می‌کنــی؟   خدمــت  واحــدی 
با ســام، من شــاهین نودهی هســتم. از تاریخ ۱۴۰۳/۱/۱۱ در بخش 

نیــروی انســانی، منابــع ســرباز و مهارت‌آمــوزی ســتاد خدمــت می‌کنم.  
چطــور بــا مســابقات مهارت‌آمــوزی ســربازان آشــنا شــدی و چــه 
چیــزی باعــث شــد کــه تصمیــم بگیری در این مســابقات شــرکت کنی؟  
از آنجــا کــه ســرباز مهارت‌آمــوزی شــدم، بــا مســابقات آشــنا شــدم و بــا 

تشــویق مســئولین وارد مســابقات شدم.  
آیــا پیــش از شــروع ســربازی بــه برنامه‌نویســی علاقه‌منــد بــودی و 
ایــن مهــارت رو بــه صــورت جــدی دنبــال می‌کــردی یــا پــس از ورود بــه 

ســربازی بــه ایــن حــوزه علاقه‌منــد شــدی؟  
بله، من قبل از خدمت به طور جدی برنامه‌نویسی می‌کردم.  

مســابقات مهارت‌آمــوزی چطــور برگــزار می‌شــوند؟ بــرای شــرکت 
در مســابقات نیــاز بــه چــه پیش‌نیازهایــی بــود و آیــا آموزش‌هــای 

خاصــی قبــل از مســابقات دریافــت کــردی؟  
مســابقات بــه طــور معمــول و در ســطح متوســط برگــزار شــد. بایــد 
خودت را بســنجی تا وارد مســابقات شــوی. همچنین قبل از مســابقات 
نمونــه‌ ســوال‌ها و تمرین‌هایــی در اختیــار شــرکت‌کنندگان قــرار می‌گیــرد 

تــا خودشــان را آمــاده کننــد.  
دنیــای  در  محبــوب  زبــان  عنــوان  بــه  پایتــون،  برنامه‌نویســی 
توســعه نرم‌افــزار، چطــور در ایــن مســابقات پیاده‌ســازی شــد و چــه 

چالش‌هایــی در مســابقات بــا ایــن زبــان روبــرو شــدی؟  
ــوان گفــت یکــی از  مســابقات در ســطح متوســط برگــزار شــد و می‌ت

چالش‌هــا مدیریــت زمــان بــود.  
در طــول مســابقات مهارت‌آمــوزی، چــه تکنیک‌هــا یــا ترفندهایــی 

بــه کار بــردی کــه باعــث شــد در نهایــت مقــام اول را کســب کنــی؟  
ــا یک‌ســری اولویت‌بندی‌هــا انجــام شــود  ــود ت ــرای اول شــدن نیــاز ب ب
تــا بهتریــن نتیجــه حاصــل شــود. مــن هــم ســعی کــردم پــروژه را کامــل، بــا 

ظاهــری مناســب و در زمــان معیــن تحویــل بدهــم.  
حس می‌کنی این موفقیت در مسابقات تا چه اندازه به کار کردن 
در تیم و یا تعامل با ســایر ســربازان در محیط ســربازی مرتبط بود؟  
را  تــا حــالا همدیگــر  کــه  باعــث شــد ســربازهایی  ایــن مســابقات 
نمی‌شــناختیم کنار هم بیاییم، مســابقات را با هم پشــت ســر بگذاریم 

ــا شــکل بگیــرد.   و یــک دوســتی زیب
دریافــت مقــام اول در ایــن مســابقات بــرای تو چه معنایی داشــت 
و آیــا ایــن موفقیــت تاثیــر خاصــی در روحیــه‌ات و نگاهــت بــه دوران 

ســربازی داشــت؟  

دریافــت مقــام اول یــک روحیــه مثبــت در انســان ایجــاد می‌کنــد و 
باعــث می‌شــود انگیــزه بیشــتری بــرای ادامه برنامه‌نویســی داشــته باشــی.  
️ حــالا کــه در ســطح کشــوری مقــام اول را کســب کــردی، فکــر 
می‌کنــی چگونــه می‌تــوان مهارت‌هــای برنامه‌نویســی و ســایر علــوم 
کامپیوتــری را در داخــل خدمــت بــه دیگــر ســربازان آمــوزش داد؟  
فکــر می‌کنــم می‌شــود بــا برگــزاری کلاس‌هــای مختلــف در حــوزه 
برنامه‌نویســی، ســربازان را بــا ایــن رشــته آشــنا کــرد تــا کســانی کــه علاقــه 

دارنــد بتواننــد بــرای ادامــه ایــن رشــته اقــدام کننــد.  
بــه ســربازانی کــه بــه حوزه‌های فنــاوری و برنامه‌نویســی علاقه‌مند 
هســتند، چــه توصیــه‌ای داری تــا بتواننــد در دوران خدمــت ســربازی 

نیــز بــه رشــد فــردی و حرفــه‌ای خــود ادامــه دهنــد؟  
بــه کســانی کــه بــه برنامه‌نویســی علاقــه دارنــد توصیــه می‌کنــم حتمــاً 
ایــن رشــته را دنبــال کننــد و وقفــه‌ای بیــن یادگیــری ایجــاد نکننــد؛ چــون 
اگــر مدتــی کار نشــود امــکان دارد فرامــوش شــود. بــرای اولیــن قــدم هــم 

می‌تواننــد از کلاس‌هــا و آموزشــگاه‌ها شــروع کننــد.  
آیــا در نظــر داری پــس از ســربازی پروژه‌هــای خاصــی در زمینــه 
برنامه‌نویســی راه‌انــدازی کنــی؟ اگــر بلــه، می‌توانــی کمــی از ایده‌هــا 

و آرزوهــای خــود صحبــت کنــی؟  
ــه، مــن قصــد دارم پــس از دوران ســربازی شــرکت برنامه‌نویســی  بل
و  بدهــم  انجــام  کارآفرینــی  زمینــه  ایــن  در  کنــم،  تأســیس  را  خــودم 

پروژه‌هایــی کــه در ذهــن دارم را گســترش بدهــم.

 مصاحبه با شاهین نودهی
 مقام اول کشوری در برنامه‌نویسی پایتون-مهارت آموزی
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بسمه تعالی
لطفا خودتان را معرفی کنید؟

حســین الازمنــی نــوده هســتم از اســتان گلســتان شهرســتان گــرگان 
متولــد ســال 1385 ســرباز یــگان حفاظــت هواپیمایــی فــرودگاه هــای 

اســتان گلســتان می‌باشــم.
در چــه زمینــه ای تخصــص داریــد و تخصــص شــما چــه بهره هایی 

همراه داشــته اســت؟
 , نصــب   , )تعمیــرات  تاسیســات  سرمایشــی  سیســتم  زمینــه  در 
ســرویس اسپیلت(لباسشــویی و غیــره... تخصــص دارم.بهتریــن بهــره 
ایــن اســت کــه در منــزل هــر مشــکلی کــه پیــش بیاییــد خــودم ســعی 
میکنــم آن را برطــرف کنــم و چنانچــه دوســت و آشــنایی در ایــن زمینــه 
دچــار مشــکل شــود بــا مــن تمــاس میگیــرد و کــه هــم مشــکل آنــان را 

برطــرف میکنــم و هــم در بحــث مالــی درآمــد زایــی میشــود.
تــا کنــون چــه عنواینــی , رتبــه و مقامــی را در ایــن زمینــه کســب 

نمــوده ایــد؟
مــدرک بیــن المللــی اســپیلت گرفتــم و نفــر اول اســتان در زمینــه 
اسپیلت و هم چنین نفر برتر در بین سربازان منطقه ای کشور شده‌ام.
در مــورد علــت توجــه و علاقــه شــما بــه ایــن رشــته و تخصــص 

بگوییــد؟ برایمــان 
از دوران کودکــی عشــق و علاقــه بــه کار فنــی  داشــتم و در رابطــه بــا 
ســیکل تبرید)سیســتم سرمایشــی(علاقه بیشــتر و به خصوصی داشــتم 

و اینکــه توســط یکــی از دوســتان تشــویق بــه ایــن کار شــدم.
از برنامه های آینده خود برای فعالیت در این تخصص و حرفه بگویید؟

ان شــاءالله بعــد از اینکــه خدمــت ســربازی تمــام شــد و مــدرک پایــان 
خدمــت گرفتــم بــا تــوکل بــه خــدا و امیــد بــه همــکاری بســیج ســازندگی 
بتوانم در آینده کسب و کار حرفه ای راه اندازی بنمایم و نیز بتوانم به 
کســانی کــه بــه ایــن زمینــه هــا علاقــه مندنــد آمــوزش هــای لازم را بدهــم.
توصیــه شــما بــه مســئولین ســپاه بــرای توجه بیشــتر بــه تخصص و 

خلاقیــت و ظرفیــت های ســربازان متخصص چیســت؟
بــه نظــر بنــده از جملــه راه‌هایــی کــه می‌تــوان ســربازان متخصــص را 

شناســایی و از ظرفیــت آن هــا اســتفاده کــرد , حمایــت و اهمیــت دادن 
بــه آن هــا میباشــد و اینکــه بــرای آن هــا ایجــاد انگیــزه کــرد مثــل دادن 
تســهیلات لازم , بررســی دیــدگاه هــای آنــان و اســتفاده از هــر ســرباز در 

زمینــه ای کــه در آن تخصــص دارنــد.
چــه توصیــه ای بــه دیگــر ســربازان برای گرایــش و توجه به مباحث 

حرفه ای و تخصص در زمینه های مختلف د ارید؟
توصیــه مــن بــه تمــام ســربازان کشــور در ایــن لبــاس مقــدس ایــن 
اســت کــه هــر رشــته و تخصصــی را کــه از قبــل ســربازی مــورد علاقــه آنهــا 

بــوده ادامــه دهنــد  و پیگیــر آن باشــند .
آینده سپاه و کشور را چگونه ارزیابی می کنید؟ 

انشــاالله و بــه امیــد خــدا بــا توجــه به ســرداران و پاســداران با تجربه‌ای 
کــه داریــم بــرای موفقیــت کشــورمان ایــران در عرصــه هــای مختلــف 
ــر پرچــم امــام زمــان  ــد اســت کــه کشــورمان زی ــم و امی تــاش مــی کنی

)عــج( همیشــه موفــق و پاینــده باشــد. 

مصاحبه با حسین الازمنی نوده، متخصص تأسیسات

توصیه من به تمام سربازان کشور در این 
لباس مقدس این است که هر رشته و 

تخصصی را که از قبل سربازی مورد علاقه 
آنها بوده ادامه دهند  و پیگیر آن باشند .
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لطفا خودتان را برای نشریه فرهنگ سربازی معرفی نایید؟
اینجانــب رزم آور یکــم وظیفــه رضــا اســماعیل نــژاد، ســرباز نیــروی 
هوافضــای ســپاه پاســداران انقــاب اســامی هســتم، فــارغ التحصیل در 
رشــته علــوم مهندســی خلبانــی ATPL از دانشــکده ســاها و مشــغول بــه 

کار در رشــته خلبانــی پهپــاد در امــورات نقشــه بــرداری مــی باشــم.
از چــه اســتان و شــهری هســتید و اکنــون در چــه رده ای خدمــت 

مــی کنیــد؟
اینجانــب متولــد اســتان آذربایجــان شــرقی و ســاکن شــهر تبریــز 
هســتم و در نیروی هوافضای ســپاه پاســداران انقلاب اســامی مشــغول 

خدمــت مقــدس ســربازی مــی باشــم.
چه مدت مشغول خدمت سربازی هستید؟

15 ماه خدمت هستم.
تلقی شما از ورود به خدمت چه بوده و اکنون چه نظری دارید؟

تلقــی بنــده تــا قبــل از ورود بــه خدمــت ســربازی نگهبانــی و پســت 
دادن و بیهــوده ســپری شــدن 2 ســال از بهتریــن دوران عمــر جوانــی بــود، 
امــا بعــد از شــروع خدمــت ســربازی متوجــه شــدم کــه بعــد از بــدو ورود 
برنامه های متفاوتی در جهت رشــد تعالی و دانش افروزی ســربازان در 
جامعــه از جملــه کســب مهــارت آموزشــی درخصوض شــغل هــای آینده، 

مهــارت جوشــکاری برنامــه ریــزی شــده اســت.
از  آیــا  هســتید؟  تخصصــی  و  هــا  مهــارت  چــه  دارای  شــما 
ظرفیت‌هــای تخصصــی و مهــارت هــای شــما در حــوزه هــای مرتبــط 

اســت؟ شــده  اســتفاده 
دارای مــدرک خلبانــی هواپیمــای مســافربری ATPL و دارای مــدرک 
مهندســی معــدن از دانشــکده تبریــز و مهــارت خلبانــی پهبادهــای نقشــه 
بــرداری و مــدرک ســاخت هواپیمــای مــدل و مــدرک data MINE و 

تخصــص در زمینــه زبــان انگلیســی هســتم.
چــه توصیــه ای بــه فرماندهــان و مســئولین بــرای بهــره منــدی 
بیشــتر از ظرفیــت ســربازان در ســپاه و توانمندســازی ســربازان در 
مباحــث فنــی و حرفــه ای، رفتــاری و مســئولیت پذیــری بــرای ورود بــه 

جامعــه داریــد؟

فرماندهــان مــی تواننــد بــا انتقــال تجربیــات خــود بــه ســربازان زمینــه 
بــرای مســئولیت پذیــری ورود ســربازان بــه جامعــه را هموارتــر نماینــد.

گرایــش و اســتقبال جوانــان بــرای انجــام خدمــت ســربازی در 
ســپاه چگونــه اســت؟

اســتقبال جوانــان توســط پایــگاه هــای فعــال بســیج و همچنین فضای 
معنوی موجود در ســپاه بیشــتر می باشــد.

چــه میزانــی بــا نشــریه فرهنــگ ســربازی آشــنایی دارید؟رضایــت 
شــما از ایــن نشــریه چــه میزانــی اســت و چــه توصیــه ای بــرای ارتقــاء 

بیشــتر نشــریه داریــد؟
بــرای  بیشــتر در خدمــت ســربازی  فراغــت  اوقاعــت  بــه  توجــه  بــا 
مطالعــه، وجــود ایــن نشــریه بــا مطالب بیشــتر و متنــوع می توانند خیلی 

موثــر باشــد.

)ATPL مصاحبه با رزم آوریکم رضا اسماعیل نژاد)خلبان

 توصیه می‌کنم فرماندهان می 
با انتقال تجربیات خود به سربازان زمینه 
برای مسئولیت پذیری ورود سربازان به 

جامعه را هموارتر نمایند.



پیامک نشریه :  660009962
43

بهــمن 1404| شمـاره 219 

ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 



معاونت فرهنگی و تبليغات  نمايندگی ولی فقيه در سپــاه
44

بهــمن 1404| شمـاره 219 

ماهنامه فرهنگ سربازی
سال شانزدهم 


